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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ

20.01.2016 р.


                          




  № 1
Про затвердження Регламенту

роботи виконавчого комітету

Татарбунарської міської ради

Відповідно до статей 53, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком Татарбунарської міської ради


В И Р І Ш И В :


1. Затвердити Регламент роботи виконавчого комітету Татарбунарської міської ради (додається).


2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Татарбунарської міської ради від 20 січня 2010 року № 197 «Про затвердження регламенту роботи виконкому міської ради».

Заступник міського голови





О.В. Лєсніченко
ЗАТВЕРДЖЕНО










Рішення виконавчого
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20.01.2016    № 1
Р Е Г Л А М Е Н Т

роботи виконавчого комітету Татарбунарської 

міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1. Відповідно до статті 144 Конституції України виконавчу владу у місті здійснює міський виконавчий комітет, що є місцевим органом виконавчої влади і входить до системи органів влади.


1.2. Виконавчий комітет Татарбунарської  міської ради є підконтрольним та підзвітним Татарбунарській  міській раді, а з питань здійснення делегованих йому повноважень органів виконавчої влади – підконтрольним відповідним органам виконавчої влади.

1.3. Цей регламент визначає порядок діяльності виконавчого комітету міської ради по здійсненню функцій та повноважень, передбачених Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні», Указами Президента України та Постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Одеської обласної ради, розпорядженнями голови Одеської обласної державної адміністрації, розпорядженнями голови Татарбунарської районної державної адміністрації, Статутом територіальної громади міста Татарбунари, ухваленого безпосередньо територіальною громадою м.Татарбунари та Татарбунарською міською радою.

1.4. Виконавчий комітет захищає права і законні інтереси громадян та держави, забезпечує комплексний соціально-економічний розвиток міста та реалізацію державної політики у визначених законодавством сферах управління, а також реалізує повноваження, делеговані йому міською радою.

1.5. Регламент набуває чинності з моменту його затвердження на  засіданні  виконавчого комітету міської ради.

1.6. Діяльність виконавчого комітету  здійснюється гласно. Гласність роботи виконкому забезпечується шляхом запрошення на  засідання депутатів всіх рівнів рад, голів постійних депутатських комісій міської ради, присутності усіх бажаючих прийняти участь у засіданні, публікації інформації та рішень виконкому у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті.

ІІ. МІСЬКИЙ ГОЛОВА

2.1. Міський голова є головною посадовою  особою територіальної громади міста.

2.2. Міський голова обирається територіальною громадою на основі загального, рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування в порядку, визначеному законом і здійснює свої повноваження на постійній основі.

2.3. Міський голова очолює виконавчий комітет міської ради, здійснює керівництво його діяльністю, несе персональну відповідальність за  виконання покладених на  міськвиконком завдань і здійснення  ним своїх функцій.
 Міський голова представляє виконавчий комітет у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями та громадянами як в  Україні, так і за її межами.

У разі відсутності міського голови його обов’язки  виконує заступник, а у разі відсутності останнього – секретар міської ради згідно з  розпорядженням міського голови.

ІІІ. РОЗПОДІЛ ОБОВ’ЯЗКІВ  МІЖ МІСЬКИМ ГОЛОВОЮ, ЗАСТУПНИКОМ МІСЬКОГО ГОЛОВИ, КЕРУЮЧИМ СПРАВАМИ (СЕКРЕТАРЕМ) ВИКОНКОМУ МІСЬКОЇ РАДИ

3.1. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування  заступника міського голови, керуючого справами (секретаря) виконкому здійснюється шляхом затвердження міською радою.

3.2. Розподіл обов’язків між міським головою,  заступником міського голови, керуючим справами (секретарем) виконкому  затверджується розпорядженням міського голови не пізніше одного місяця з  дня призначення на посаду.

При цьому визначаються:

- питання, що знаходяться в компетенції  відповідної посадової особи;

- управління, відділи та інші структурні підрозділи виконавчого комітету, діяльність яких спрямовується, координується  та контролюється посадовою особою;

3.3. Заступник міського голови, керуючий справами  (секретар) виконкому відповідно до  визначених рішенням міськвиконкому обов’язків у визначеному законом порядку здійснюють координацію керівництва відповідними  галузями господарства міста, забезпечують виконання програм соціально-економічного розвитку, бюджету міста, координують діяльність спеціалістів  міськвиконкому, забезпечують виконання рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови і несуть персональну відповідальність за стан справ у  дорученій галузі.

ІV. ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ

4.1. Робота виконавчого комітету проводиться згідно з квартальними  планами, що затверджуються на його засіданнях.


4.2. Робота  відділів виконкому проводиться згідно з квартальними планами, що затверджуються заступником міського голови, керуючим  справами (секретарем) виконавчого комітету ради відповідно до розподілу обов’язків.


4.3. Структурні підрозділи виконкому за місяць до закінчення поточного кварталу за погодженням із  заступником міського голови передають до керуючого справами (секретаря) виконкому,  власні пропозиції до проекту плану роботи виконавчого комітету на наступний квартал.


Свої пропозиції можуть подавати також постійні депутатські комісії міської ради, члени виконавчого комітету міської ради.


4.4. За тиждень до засідання керуючий справами (секретар) виконкому, згідно з пропозиціями структурних  підрозділів виконкому, постійних депутатських комісій міської ради, членів виконавчого комітету міської ради   складає попередній перелік питань, з якими знайомляться  з метою коригування міський голова, заступник міського голови.


4.5. Проект плану роботи виконкому на  наступний квартал подається керуючим справами (секретарем) виконкому  до  розгляду на  засіданні виконкому згідно  з  регламентом роботи.


4.6. Квартальний план  роботи повинен включати:


- перелік основних питань для розгляду проектів рішень на засіданні виконкому;


- перелік рішень виконкому, що знаходяться на контролі та потребують розгляду на  засіданні  виконкому;


- план заходів міськвиконкому щодо проведення організаційно-масової роботи.


4.7. Керуючим справами (секретарем) виконкому щомісяця готуються:


- календарний план роботи, що узагальнює проведення нарад, зустрічей, прийомів жителів міським головою, його заступником;


- перелік загальноміських  заходів.


Ці плани роботи затверджуються міським головою.


4.8. Контроль за виконанням квартальних планів роботи  виконкому, його структурних підрозділів здійснює керуючий справами (секретар) виконкому.


4.9. Додаткові питання включаються до затвердженого плану роботи за рішенням виконкому.


Виключення з плану роботи та перенесення на  пізніший строк питання здійснюється за рішенням  виконавчого комітету на підставі доповідної записки заступника міського голови або керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету міської ради відповідно до розподілу обов’язків.


4.10.
Керуючий справами (секретар) виконкому щомісяця організовує проведення  навчання апарату міськвиконкому, його структурних підрозділів відповідно до плану.

V. ПІДГОТОВКА І ПРОВЕДЕННЯ ЗАСІДАНЬ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ ТАТАРБУНАРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ


5.1. Основною формою роботи  виконкому Татарбунарської міської ради є його засідання. Засідання виконкому скликається  міським головою, а в разі його відсутності чи неможливості здійснення ним цієї функції – заступником міського голови.


5.2. Засідання виконкому проводиться за планом раз у місяць у четвертий четвер.


Засідання виконавчого комітету, проведене поза графіком, вважається позачерговим.


5.3. Засідання виконкому вважається правочинним, якщо в його роботі прийняли участь більше половини від  загального складу членів виконкому.


5.4. Початок засідання о 14.00. Для  доповіді з планового питання порядку денного надається  до 10 хвилин, для співдоповіді – до 7 хвилин і  виступів – до 5 хвилин. Керуючий справами (секретар) виконкому визначає час, необхідний для обговорення питання в цілому.


5.5. Виконавчий комітет Татарбунарської міської ради в межах  своїх повноважень приймає рішення. Рішення виконкому приймаються на його засіданнях більшістю голосів від загального складу виконкому і підписуються міським головою або членом виконкому, який вів засідання виконкому.


5.6. Проекти рішення готуються та вносяться на розгляд виконкому  заступником міського голови, керуючим справами (секретарем) виконкому, керівниками структурних підрозділів виконкому  з питань, віднесених до  їх компетенції.


5.7. У випадках, коли проект рішення готується на підставі документів вищих органів влади він має вміщувати посилання на них із зазначенням найменування документу, дати, номера, назви.


5.8.  Термін підготовки проектів рішень на виконання документів вищих органів  влади -  до 30 днів з дати надходження документів до виконкому, якщо його не обумовлено у документі або резолюції.


5.9. Підготовку питань для розгляду на засіданні виконкому здійснюють керуючий справами (секретар) виконкому, керівники структурних підрозділів виконкому.

З метою якісної підготовки планового питання керуючий справами (секретар) виконкому, який відповідає за підготовку питання, створює комісію, до складу якої входять спеціалісти структурних підрозділів виконкому, та розробляє перелік питань. Комісія здійснює перевірку, готує довідку та проект рішення виконкому, список осіб, які запрошуються на  засідання виконкому.


5.10. Керівники структурних підрозділів виконкому надають до керуючого справами (секретаря) виконкому  матеріали на засідання виконкому не пізніше, ніж за 3 дні до засідання (проект рішення, довідку (записку), список запрошених на засідання осіб, перелік підприємств, організацій, установ  та осіб, яким необхідно надіслати рішення або витяг із нього).


Прийняття матеріалів на засідання виконкому керуючим справами (секретарем) виконкому здійснюється до 16.00 години 3-го понеділка. 


5.11. У проектах рішень та довідках (інформаціях) зазначаються, як правило, повні найменування організацій, підприємств та установ. Скорочення не допускаються.


На підставі наданих проектів рішень керуючий справами (секретар) виконкому складає порядок денний засідання виконкому і знайомить з ним  міського  голову. Завчасно, за два дні до засідання, матеріали надаються членам  виконкому. Після засідання виконкому всі документи повертаються до керуючого справами (секретаря) виконкому.


5.12. Порядок денний засідання виконкому  включає в себе винесення окремо планових питань та питання про розгляд заяв громадян, яке в  свою чергу включає заяви громадян, розгляд яких відноситься  до  компетенції виконкому. 


5.13. Особи, які приймають участь в обговоренні конкретного питання, визначаються і запрошуються на засідання виконкому після попереднього погодження із  заступником міського голови.


Списки запрошених подаються до керуючого справами (секретаря) виконкому  із проектами рішень та іншими матеріалами.


5.14. Проекти рішень візуються:

· заступником міського голови;

· керуючим справами (секретарем) виконкому;

· керівником підприємства, організації, установи (за необхідністю);

· головним спеціалістом-юристом ;

· розробником проекту.

5.15. Додатки до проектів рішень нумеруються та візуються розробником проекту та підписуються керуючим справами (секретарем) виконкому. Довідка (записка) до проекту рішення, реєстр розсилки повинні  мати дату та підпис керуючого справами (секретаря) виконкому.

У проекті рішення, що передбачає заходи та доручення, зазначаються строки (дати) виконання, назви організацій та установ, прізвища осіб, відповідальних за виконання.


5.16. Якщо проект рішення  вміщує доручення  структурним підрозділам  виконкому, організаціям та закладам, підприємствам, ці доручення попередньо погоджуються з ними шляхом обов’язкового візування.


5.17. Встановлені завдання повинні бути конкретними і реальними, спрямованими на досягнення у найкоротший термін мети, визначеної рішенням, з переліком виконавців і  визначенням термінів  виконання завдань.

У необхідних випадках у проекті рішення можуть передбачатися проміжні контрольні терміни інформування міськвиконкому  про хід виконання встановлених завдань.

5.18. Проекти рішень міськвиконкому підлягають обов’язковій правовій експертизі головним спеціалістом-юристом, який здійснює правову експертизу проекту рішення після опрацювання його іншими залученими до опрацювання структурними підрозділами виконкому та посадовими особами. Якщо рішення, що готується, тягне за собою зміни або доповнення до інших рішень, ці зміни або доповнення включаються до проекту рішення, що готується, або подаються окремим актом одночасно з проектом.

За наявністю розбіжностей щодо проекту рішення особа, яка вносить проект, повинна забезпечити їх обговорення із заінтересованими органами та організаціями з метою пошуку взаємоприйнятого рішення. У разі, коли такого рішення  не знайдено, проект  вноситься з обов’язковим додаванням переліку розбіжностей з їх обґрунтуванням та оригіналами зауважень, підписаних керівниками відповідних органів  та організацій.

5.19. Проекти рішення, внесені на розгляд виконавчого комітету з порушенням встановленого цим Регламентом порядку, повертаються  розробнику проекту за дорученням міського голови або його заступника, керуючого справами (секретаря) виконкому (відповідно до розподілу обов’язків) для внесення в установленому порядку.

5.20. Для підготовки рішень виконкому  використовуються аркуші формату А 4 (210х297).


5.21. Проект рішення разом з  довідкою (запискою) не повинен перевищувати 5 сторінок, а з великих питань – 8 сторінок, надрукованих через півтора інтервали.

5.22. Проект рішення та довідка (записка) до нього повинні мати ідентичні заголовки, що розкривають основний зміст питання.

5.23. Проекти рішень, що подаються на засідання виконкому, друкуються державною мовою. Вони повинні містити конкретні мету та задачі, строки виконання та відповідальних виконавців, вичерпну оцінку питання, що обговорюється, бути чітко сформульовані та обґрунтовані.

5.24. Додаткові  питання можуть бути внесені до порядку денного засідання виконкому з дозволу міського голови, керуючого справами (секретаря) виконкому  та у достатній кількості примірників проекту рішення для членів виконкому.

5.25. Відповідальність за зміст рішення несуть в однаковій мірі  всі  особи, які його візують.

5.26. Рішення, що потребують доопрацювання після прийняття на  виконкомі, повертаються тим, хто його готував, для редагування. Якщо під час обговорення на засіданні виконкому внесено суттєві зміни, то проводиться повторне візування документів. У повторному візуванні  немає необхідності, якщо внесені пропозиції не змінюють сутності пропонованого рішення.

5.27. Відредаговані  виконавцем рішення протягом 3-х днів після засідання виконкому і підписані міським головою або членом виконкому, який вів засідання виконкому, здаються керуючому справами (секретарю) виконкому. 

5.28. Розсилка рішень виконавцям  та зацікавленим особам здійснюється протягом семи робочих днів відділом з питань діловодства та контролю-секретаріатом ради та виконавчого комітету. Рішення, що потребують контролю, беруться на контроль  керуючим справами (секретарем) виконкому.

5.29. Питання, що потребують оперативного розгляду, у виключних випадках можуть прийматися виконкомом у робочому порядку шляхом опитування та візування їх більш ніж половиною членів виконкому. Опитування здійснює заступник міського голови, керуючий справами (секретар) виконкому.

5.30. Протоколи засідань виконавчого комітету друкуються державною мовою.

5.31. Рішення виконкому є обов’язковими для виконання на території міста підприємствами, установам, організаціями усіх форм власності та громадянами.

5.32. Рішення  виконкому, що стосуються прав та інтересів громадян і мають загальний характер, доводяться до  відома через  засоби масової  інформації.

5.33. Дозволити міському голові між засіданням виконкому своїм розпорядженням приймати рішення виконкому, що потребують негайного вирішення з наступним затвердженням на виконкомі. 

VІ. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ РІШЕНЬ ВИКОНКОМУ


6.1. Контроль за виконання рішень виконкому, взятих на контроль, здійснює заступник міського голови, керуючий справами (секретар) виконкому.


6.2. Контроль здійснюється систематично з використанням  таких форм: перевірка на місцях фактичних результатів виконання рішень, аналіз  інформацій, статистичних даних, письмових звітів, тощо.


6.3. На кожне рішення, що взято на контроль в  виконкомі, за потреби оформлюється «папка контролю», в якій концентруються документи:  план підготовки питання, список членів комісії, що готувала питання, довідка (записка) з даного питання або матеріали, на підставі яких підготовлено рішення, матеріали перевірки та інформації виконавців про  хід виконання рішення, підсумкова довідка (записка) про результати виконання рішення.


6.4. Про підсумки виконання рішення  виконкому протягом 6-ти днів після закінчення зазначеного в рішенні строку до відділу з питань діловодства та контролю-секретаріату ради та виконавчого комітету  надається довідка (записка) спеціаліста  за погодженням з керуючим справами (секретарем) виконкому. Довідка (записка) про виконання рішення повинна вміщувати відомості  про повноту, своєчасність його виконання, фактичні дані, що характеризують досягнуті результати.


Якщо виникає необхідність продовження  або зміни терміну виконання рішення керуючий справами (секретар) виконкому, спеціалісти повинні не пізніше, як за 3 дні до закінчення строку виконання, звернутися до міського голови, або особи, яка виконує його обов’язки, з відповіднім обґрунтованим  клопотанням.


6.5. Рішення виконкому знімаються з контролю рішенням виконкому або резолюцією міського голови чи особи, яка виконує його обов’язки. Зняття  рішення з контролю не передбачає  припинення його  дії та роботи з ним.


6.6. Рішення, взяті на контроль, в яких не обумовлено конкретні строки контролю, контролюються виконкомом протягом одного року з дня їх прийняття або за дорученням міського голови   протягом більшого строку.


6.7. Відділ з питань діловодства та контролю - секретаріат ради та виконавчого комітету щомісяця інформує міського голову, його заступника та керуючого справами (секретаря) виконкому про стан виконання та контролю рішень виконкому.


Раз на квартал відділом з питань діловодства та контролю-секретаріатом ради та виконавчого комітету готується інформація  на засідання виконавчого комітету про виконання рішень виконкому, взятих на контроль.

VІІ.  ПІДГОТОВКА ТА ВИДАННЯ РОЗПОРЯДЖЕНЬ 

МІСЬКОГО  ГОЛОВИ


7.1. Міський голова у межах своїх повноважень видає розпорядження. Додатки до розпорядження підписуються  керуючим справами (секретарем) виконкому міської ради.


Міський голова може делегувати право розгляду та підпису окремих документів заступнику та керуючому справами (секретарю) виконкому міської ради в межах  їх компетенції.


7.2. Проекти розпоряджень та додатки до них мають бути кваліфіковано підготовлені.


7.3. У всіх  випадках, коли в проектах  розпоряджень визначені конкретні виконавці, необхідно узгодити з ними  пропонований обсяг робіт та отримати  від них  згоду у вигляді візи на проекті розпорядження.


7.4. Візування проектів розпоряджень здійснюється аналогічно візуванню рішень виконкому (розділ 5, п.5.13).


7.5. Обсяг розпорядження разом з додатком не повинен перевищувати 3 друкованих аркушів через 1,5 інтервали.


7.6. Розсилка розпоряджень  здійснюється аналогічно розсилці рішень виконкому (розділ 5, п.5.26).


7.7. Контрольні функції за  перебігом виконання розпоряджень здійснюють всі працівники виконкому відповідно до  їх функціональних обов’язків.


Технічна робота, пов’язана з контролем за виконанням розпоряджень, здійснюється відділом з питань діловодства та контролю-секретаріатом ради та виконавчого комітету. 

VІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ДОКУМЕНТАМ И ТА КОНТРОЛЬ ЗА  ЇХ ВИКОНАННЯМ


8.1. Відповідальність за організацію виконання законів України, Указів Президента України, постанов Верховної  Ради України, Кабінету Міністрів України, інших актів законодавчої і виконавчої влади несуть міський голова,  заступник міського голови, керуючий справами (секретар)  виконкому ради згідно з розподілом обов’язків.


8.2. Відповідальність за виконання документу несуть особи, зазначені в документі або в резолюції керівника. У таких  випадках, коли документ виконується кількома виконавцями відповідальним  за виконання є виконавець, який у резолюції зазначений першим.


8.3. Контролю підлягають документи, в яких встановлено завдання, або які містять питання, що потребують рішення.

Обов’язковому контролю підлягає виконання законів України, Указів і доручень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, Постанов  Верховної Ради України, інших актів законодавчої та виконавчої влади, розпоряджень голів Одеської обласної, Татарбунарської районної державних адміністрацій. 


За вказівкою керівництва міськвиконкому на контроль беруться пропозиції, заяви та інші документи.


8.4. 
Керуючий справами (секретар) виконкому, здійснюють перевірки у спеціалістів виконкому щодо організації роботи з документам и та стану діловодства з метою контролю та надання  практичної допомоги.


8.5. Для організації виконання контрольних нормативних документів вищих органів влади та довгострокових розпорядчих документів місцевого самоврядування у відділі з питань діловодства та контролю-секретаріату ради та виконавчого комітету міськвиконкому формуються «Контрольні папки».


8.6. Зняття з контролю виконаних документів  проводиться на підставі письмового звіту заступника міського голови, керуючого справами (секретаря) виконкому міської ради про їх виконання за  письмовим дозволом міського голови або особи, яка виконує його обов’язки.


8.7. Доручення вищих органів виконуються протягом тридцяти календарних днів з часу їх надходження, якщо в дорученні не зазначено інший строк виконання.


8.8. Строки виконання для найбільш важливих документів встановлюються  керівництвом виконкому або зазначаються в самих документах. Ці строки визначаються  резолюцією керівника установи.


8.9. Строк виконання документу може бути продовжений лише  керівництвом виконкому. Продовження строку виконання повинно бути оформлено відразу ж після одержання документу виконавцем або не менш ніж  за 3 дні до закінчення строку виконання, якщо в процесі виконання з’ясувалося, що виконати документ в у встановлений строк не можливо.


8.10. Дані про  наслідки виконання взятих на контроль  документів періодично аналізуються, узагальнюються і доповідаються керуючим справами (секретарем) виконкому.


8.11. У разі виявлення  фактів недбалого ставлення до організації виконання документів керуючий справами (секретар) виконкому вносить пропозиції щодо притягнення винних осіб до відповідальності.


8.13. Документування  управлінської діяльності проводиться  відповідно до інструкції з діловодства у виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради, при цьому слід домагатися скорочення листування.


8.14. Виконавчий комітет міської ради відповідно до Закону України  «Про інформації», не порушуючи передбачені законом  таємниці, має право самостійно визначати  режим доступу до інформації, що є предметом його професійного інтересу, а  також визначати належність інформації до категорії конфіденційної та встановлювати для неї систему захисту.


Обов’язковому наданню  на інформаційні запити для ознайомлення не  підлягають офіційні документи, що є внутрішньовідомчою  кореспонденцією (доповідні записки, листування між  підрозділами  т.і.), якщо вони пов’язані з  розробкою напрямку діяльності  виконкому, процесом прийняття рішень та передують їх прийняттю.

ІХ.  РОБОТА ЗІ ЗВЕРНЕННЯМИ ТА ПРИЙОМ ГРОМАДЯН


9.1. Працівники виконкому  в роботі зі зверненнями громадян у своїй роботі керується Законом України «Про звернення громадян» та іншими законодавчими актами з даного питання.


9.2. Усі звернення громадян, що надійшли до виконкому, реєструються у день їх надходження та передаються на розгляд керівництву для прийняття рішення у терміни визначені законодавчими актами.


9.3.  Спеціаліст з питань звернень громадян та діловодства  відділу з  питань діловодства та контролю-секретаріату ради та виконавчого комітету контролює своєчасний розгляд звернень громадян службовими особами, яким було доручено виконання рішень керівництвом виконкому згідно  з резолюцією. Щомісяця аналізує стан роботи зі зверненнями громадян, інформує про стан цієї роботи міського голову, керуючого справами (секретаря) виконкому.

9.4. Спеціаліст  з питань звернень громадян та діловодства  відділу з  питань діловодства та контролю-секретаріату ради та виконавчого комітету проводить систематичний аналіз та узагальнення найбільш соціально впливових проблем та причин, що їх породжують. Готує для публікації в ЗМІ інформацію про роботу  з питань,  що особливо хвилюють населення.


9.5. Спеціаліст з питань звернень громадян та діловодства  відділу з  питань діловодства та контролю-секретаріату ради та виконавчого комітету проводить попередній запис на особистий прийом  до міського голови, його заступника, керуючого справами (секретаря) згідно з  затвердженим графіком, а також  зустрічі та виїзні прийоми міського голови, посадових осіб виконавчого комітету міської ради з мешканцями  міста.

Х. РОБОТА З КАДРАМИ


10.1. Основними завданнями виконавчого комітету по роботі з кадрами є реалізація державної політики щодо служби в органах місцевого самоврядування, організація і здійснення кадрової роботи, в основу якої покладено принципи демократичного добору і просування по службі за діловими якостями та професійною компетентністю, вирішення питань щодо навчання та підвищення кваліфікації працівників виконкому, заохочення їх до службової кар’єри.


10.2. Відповідальність за проведення роботи з кадрами виконкому покладається на міського голову. Міський голова може делегувати свої повноваження з питань кадрової роботи першому заступнику або керуючому справами (секретарю) виконкому міської ради.


10.3. Організація кадрової роботи у виконкомі Татарбунарської міської ради проводить  за затвердженим міськім головою планом  роботи  з кадрами у виконкомі, в якому визначені заходи з добору, підготовки, перепідготовки та  підвищення кваліфікації їх працівників.


10.4. Прийняття працівників на службу до виконавчого комітету здійснюється шляхом конкурсного відбору або за іншою процедурою, визначеною законодавством. Прийняття працівників на роботу до виконкому на посади,  віднесені до категорії посадових осіб органів місцевого самоврядування, та звільнення їх  з роботи здійснюється відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та законодавством про працю.


10.5. Особи, які не вперше призначаються на посаду посадової особи місцевого самоврядування складають  Присягу посадової особи і підписують її текст, про що робиться запис у трудовій книжці, а також підписують текст Попередження про спеціальні обмеження, встановлені Законом України «Про  запобігання корупції» щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби.


10.6. У виконавчому комітеті та структурних підрозділах з метою набуття практичного  досвіду, перевірки професійного рівня і ділових якостей осіб, які претендують на зайняття посад в органах місцевого самоврядування, може проводитись їх стажування терміном до двох місяців згідно з Положенням про порядок стажування у державних органах, затвердженого Постановою Кабінету  Міністрів України від 01.12.1994 року  №  804.


Стажування можуть проходити   особи, що вже зараховані до кадрового резерву на посаду та інші особи. 


10.7. При прийнятті на службу в органи місцевого самоврядування може  встановлюватись випробування терміном до 6 місяців. У разі негативного результату випробування особа звільняється  з  посади посадової особи за статтею 28 Кодексу законів про працю України.


10.8. У виконавчому комітеті міської ради, його структурних підрозділах створюється резерв кадрів, який підлягає перегляду та затвердженню.


Зарахування до кадрового резерву затверджується  розпорядженням міського голови   за пропозиціями заступника міського голови,   керуючого справами (секретаря) виконкому.


До кадрового резерву зараховуються професійно підготовлені працівники, які успішно справляються з виконанням службових обов’язків, виявляють ініціативу, мають організаторські здібності і необхідний досвід роботи, успіхи у навчанні.


Організаційно-методичне  керівництво формуванням кадрового резерву, аналіз і роботи з ним покладається на керуючого справами (секретаря) виконкому.


10.9. Перевагу при зайнятті посади  посадової особи мають особи, які зараховані до кадрового резерву, досягли найкращих результатів у роботі, виявляють ділову ініціативу, постійно  підвищують свій кваліфікаційний рівень.


Без конкурсного відбору за рішенням міського голови можуть бути  переведені на більш високі посади посадові особи, які зараховані до  кадрового резерву,  пройшли  стажування, а також в інших випадках, передбачених  законодавством.


10.10. З метою підвищення ефективності діяльності працівників та  відповідальності  їх за доручену справу проводиться атестація посадових осіб виконкому та його структурних підрозділів.


Атестація проводиться один раз в на 4 роки,  під час атестації оцінюються результати роботи, ділові та професійні здібності, проявлені працівниками при виконанні службових обов’язків.


Атестації підлягають посадові особи усіх рівнів, у тому числі ті, які внаслідок організаційних змін обіймають посади менше ніж один рік, якщо їх посадові обов’язки не змінилися.


Атестація  проводиться відповідно до Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.02.2001 року   № 1440.


10.11. Атестаційна комісія, утворена розпорядженням міського голови, повинна забезпечити об’єктивний  розгляд і професійну оцінку діяльності посадової особи, яка атестується, зокрема щодо виконання покладених на неї службових обов’язків, а також принциповий підхід у підготовці рекомендацій для подальшого використання її досвіду і знань у роботі виконкому.


10.12. Розпорядженням міського голови затверджується термін, графік, план заходів щодо організації і проведення атестації та списки посадових осіб, які підлягають атестації.


Атестаційні списки та графік проведення атестації доводяться до  відома посадових осіб, які атестуються, не пізніше ніж за місяць до проведення атестації.


Атестація посадових осіб, які  ввійшли до складу атестаційних комісій, передує атестації інших працівників цих підрозділів.


10.13. На кожного працівника, який підлягає атестації, складається службова характеристика, що підписується його безпосереднім керівником, затверджується керівником вищого рівня і подається до комісії не  пізніше ніж за тиждень до проведення атестації.


Службові  характеристики на керівника структурного підрозділу  виконкому підписуються згідно з розподілом  службових обов’язків  заступником міського голови, керуючим справами (секретарем) виконкому міської ради.


Посадова особа ознайомлюється зі службовою характеристикою до  атестації під  час  співбесіди з безпосереднім керівником.


10.14. На засідання комісії запрошується працівник, який атестується, та його безпосередній керівник. При відсутності безпосереднього керівника на засіданні комісії може бути присутнім його заступник або керівник  вищого рівня. Якщо посадова особа не з’явилася на засідання комісії без поважних причин, комісія має  право провести  атестацію за її відсутності.


10.15. Організаційно-методичне забезпечення з питань підготовки і проведення атестації у виконкомі здійснюється відділом з питань діловодства та контролю-секретаріатом ради та виконавчого комітету.


10.16. За результатами розгляду атестаційних документів, представлених на працівника та проведеної співбесіди з ним та його безпосереднім керівником, атестаційна комісія приймає рішення щодо атестації кожної посадової особи персонально, а також вносить  на розгляд міського голови рекомендації стосовно  неї.


10.17. На кожного працівника, прийнятого на роботу до виконавчого комітету, оформляється особова справа.


10.18. Організація навчання працівників апарату  виконавчого комітету здійснюється керуючим справами (секретарем) виконкому міської ради.


Підвищення кваліфікації посадових осіб виконкому та керівників підприємств, установ, організацій державної, комунальної власності здійснюється планово відповідно до Указу Президенту України від 09.11.2000 року № 1212/200 «Про комплексну програму  підготовки державних службовців» та плану-графіку навчання у центрах перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів та інших навчальних закладах.


10.19. Виконавчий комітет міської ради розглядає і  вносить пропозиції щодо нагородження  державними нагородами, відзнаками Президента України, присвоєння почесних звань та заохочення працівників апарату і структурних підрозділів виконкому, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери його управління.


10.20. Організаційно-методичне керівництво роботою з кадрами щодо  підвищення кваліфікації посадових осіб виконкому здійснює міський голова.

ХІ. ПРОВЕДЕННЯ НАРАД У МІСЬКВИКОНКОМІ


11.1. Міський голова,  заступник міського голови, керуючий справами (секретар) виконкому, керівники структурних підрозділів  виконкому проводять наради з метою  оперативного розгляду та  вирішення  питань, що належать до повноважень виконкому.


11.2. Наради, що мають загальноміське значення, проводяться за рішенням міського голови, який затверджує  перелік таких нарад, періодичність їх проведення та склад учасників.


Проведення нарад із  запрошенням  керівників підприємств, організацій та установ, громадських організацій погоджується з міським головою, а у його відсутність – виконуючим обов’язки міського голови.


Матеріали, пов’язані з проведенням нарад, надаються міському голові, його заступнику за 2 дні до проведення з  визначенням мети, часу, місця наради та її учасників.


На нараду запрошуються лише ті особи, які мають безпосереднє відношення  до питання, що виноситься на розгляд.


Наради, що проводяться з  галузевих питань, скликаються  заступником міського голови, керуючим справами (секретарем) виконкому. Ними  визначаються терміни скликання нарад, питання порядку денного, склад учасників та порядок розгляду.


Усі наради, як правило, повинні тривати не більш ніж 1,5 години.


11.3. Відділ з питань діловодства  та контролю-секретаріат ради та виконавчого комітету, що готує основні питання для розгляду на нараді, забезпечує  явку учасників наради, веде їх реєстрацію, облік участі відповідальних працівників у роботі наради, оформляє протокол наради та  забезпечує контроль за виконанням протокольних доручень.


11.4. Результатом обговорення питання на нараді є протокольне  доручення міського голови конкретним посадовим особам.


У необхідних випадках за результатами розгляду питання  готується розпорядження міського голови, його підготовку та організацію виконання здійснюють ті посадові особи, яким доручалась підготовка  питання. Проект розпорядження подається на підпис міському голові не пізніше, як через три дні після закінчення наради.


11.5. Контроль за виконанням рішень, прийнятих на нарадах  у  міського голови, його заступника та керуючого справами (секретаря) виконкому  здійснюється відповідними посадовими особами, які регулярно надають керівнику  міськвиконкому, який проводив нараду,  аналітичні та  інформаційні довідки про стан   виконання рішень, прийнятих на нараді.


11.6. Офіційне повідомлення засобам масової інформації про порядок денний  і підсумки розгляду питань на нарадах має право надавати уповноважена  міським головою посадова особа.


11.7. Дозвіл на присутність представників  ЗМІ та на проведення  кіно-, відео-, фотозйомок, звукозапису у приміщенні, де відбувається нарада,  надається керуючим справами (секретарем) виконкому.


Керуючий справами


(секретар) виконкому






Л.В.Коваль
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




           




    № 2
Про затвердження плану роботи виконавчого 

комітету Татарбунарської міської ради 

на І квартал 2016 року 


Відповідно до  статей 40, 52, частини 6 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту роботи виконавчого комітету Татарбунарської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету  Татарбунарської міської ради від 20 січня 2016 року № 1, з метою організації роботи виконавчого комітету Татарбунарської міської ради, виконавчий комітет Татарбунарської міської ради

ВИРІШИВ:


1. Затвердити план роботи виконавчого комітету Татарбунарської міської ради на І квартал 2016 року (додається).


2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Лєсніченка О.В., керуючого справами (секретаря) виконкому Коваль Л.В.


Заступник міського голови





О.В. Лєсніченко
ЗАТВЕРДЖЕНО









Рішення виконавчого комітету









Татарбунарської  міської  ради









20.01.2016    № 2
ПЛАН  РОБОТИ

ВИКОНАВЧОГО  КОМІТЕТУ  ТАТАРБУНАРСЬКОЇ

МІСЬКОЇ РАДИ  НА  I  КВАРТАЛ  2016  РОКУ

I. ПЕРЕЛІК ОСНОВНИХ  ПИТАНЬ ДЛЯ  РОЗГЛЯДУ ПРОЕКТІВ РІШЕНЬ НА ЗАСІДАННІ  ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ ТАТАРБУНАРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

СІЧЕНЬ

1. Про затвердження Регламенту роботи виконавчого  комітету Татарбунарської міської ради.





Керуючий  справами  (секретар)  виконкому

2. Про затвердження плану роботи виконавчого комітету Татарбунарської міської ради на I  квартал 2016 року.





Керуючий  справами  (секретар)  виконкому

3. Про  затвердження складу адміністративної комісії виконавчого комітету Татарбунарської міської ради.





Керуючий справами  (секретар)  виконкому


4. Про утворення ради опіки та піклування при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради, затвердження її складу та положення про неї.






Керуючий справами  (секретар)  виконкому

     ЛЮТИЙ
1. Про стан здійснення виконавчим комітетом Татарбунарської міської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади у 2015 році.





Керуючий справами  (секретар)  виконкому

2. Про стан роботи зі зверненнями громадян у виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради  за 2015 рік.





Відділ з питань діловодства та контролю -






секретаріат ради та виконавчого комітету

3. Про затвердження списку квартирного обліку громадян у виконкомі Татарбунарської міської ради в 2016 році.

Начальник управління майном комунальної власності Татарбунарської міської ради


4. Про міський бюджет на 2016 рік.






Відділ бухгалтерського обліку виконавчого комітету

              БЕРЕЗЕНЬ

 1.  Про план роботи виконавчого комітету Татарбунарської міської ради на II квартал 2016 року.





Керуючий справами  (секретар)  виконкому
2. Про стан транспортного обслуговування населення міста.




Заступник міського голови

ІІ. ЗАХОДИ МІСЬКВИКОНКОМУ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО- МАСОВОЇ  РОБОТИ

1. Відзначення Дня Соборності України.




Відділ з питань діловодства та контролю - секретаріат 





ради та виконавчого комітету

2. Відзначення Міжнародного жіночого дня.




 Відділ з питань діловодства та контролю - 






секретаріат  ради  та виконавчого комітету

4. Відзначення Дня працівників житлово-комунального господарства і побутового обслуговування населення. 




Відділ з питань діловодства та контролю - секретаріат 





ради та виконавчого комітету
5. Проведення семінарів – нарад з питань вивчення Регламенту роботи виконавчого комітету міської ради та Інструкції з діловодства в виконавчому комітеті міської ради.




Керуючий справами  (секретар) виконкому

6. Підготовка звіту про виконання делегованих повноважень органів виконавчої влади виконкомом міської ради у 2015 році.




Керуючий справами  (секретар) виконкому

7. Виїзди за місцем проживання заявників з метою перевірки достовірності та повноти фактів, викладених у зверненнях громадян, та наслідків вирішення питань.




Заступник міського голови

Керуючий справами  (секретар)

виконавчого комітету






Л.В.Коваль

[image: image3.png]



Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ

20.01.2016 р.




          



     № 3
Про затвердження графіку особистого

прийому громадян в Татарбунарській

міській раді


Відповідно до Закону України «Про  звернення громадян»,  підпункту 1 пункту «б» частини першої  статті 38  Закону України «Про  місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 08 лютого 2008 року  № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення  реалізації та гарантування   конституційного             права     на     звернення   до    органів державної             влади    та  органів місцевого самоврядування», з метою забезпечення реалізації конституційних прав громадян на особистий прийом, виконком Татарбунарської міської ради

В И Р І Ш И В :


1. Затвердити графік особистого прийому громадян міським головою, заступником міського голови та керуючим справами (секретарем) виконкому в Татарбунарській міській раді на 2016 рік (додається).


2. Контроль за виконання  рішення залишаю за собою.


Заступник міського голови





О.В. Лєчніченко




   ЗАТВЕРДЖЕНО








     Рішення виконавчого комітету 






            Татарбунарської міської ради




           
   20.01.2016     № 3
Графік

проведення особистого прийому громадян міським головою, заступником міського голови та керуючим справами (секретарем) виконкому в Татарбунарській міській раді на 2016 рік 

	№ з/п
	П.І.Б. посадової особи
	Посада
	Дні та години прийому



	1.
	Глущенко Андрій Петрович 


	Міський голова
	Щопонеділка

з 9:00 до 13:00

тел.: 3-24-64



	2.
	Лєсніченко Олександр Вадимович  


	Заступник міського голови 
	Щовівторка

з 9:00 до 13:00

тел.: 3-32-40

 

	3.
	Коваль Лариса Василівна 
	Керуючий справами (секретар)  виконкому 
	Щосереди

з 9:00 до 13:00

тел: 3-16-98




Прийом громадян проводиться в робочих кабінетах посадових осіб виконавчого комітету міської ради.

Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету







Л.В.Коваль

[image: image4.png]



Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ                                                        
20.01.2016 р.




               


№ 4
Про організацію роботи  «Телефону довіри»

 у  Татарбунарській  міській  раді


Керуючись підпунктом 1 пункту «б» частини першої статті 38, статтею 40, частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з метою забезпечення виконання Указу Президента України від 07.02.2008 № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» та з метою впорядкування роботи «Телефону довіри» у Татарбунарській міській раді,  виконавчий комітет Татарбунарської міської ради

ВИРІШИВ:


1.  Затвердити  Положення про організацію роботи «Телефону довіри» у Татарбунарській міській раді  (додається).


2. Визначити  посадовою особою, відповідальною за роботу щодо прийняття, обліку, реєстрації, розгляду та контролю за повідомленнями, що надійшли до виконавчого комітету міської ради за «Телефоном довіри» спеціаліста з питань звернення громадян та діловодства  відділу з питань діловодства та контролю – секретаріату ради та виконавчого комітету Куриленко Олену Валентинівну.


3. Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Татарбунарської міської ради.


Заступник міського голови





О.В.Лєсніченко








 ЗАТВЕРДЖЕНО









Рішення виконавчого комітету









Татарбунарської міської ради









20.01.2016  №  4
ПОЛОЖЕННЯ

про організацію роботи «Телефону довіри» у Татарбунарській міській раді

1. Загальні положення


1.1. «Телефон довіри» утворюється з метою поширення зворотного зв’язку з населенням, оперативного реагування на гострі проблеми членів територіальної громади міста, невідкладного вжиття заходів до припинення неправомірних дій, поновлення прав і свобод громадян, порушених внаслідок недодержання вимог законодавства про звернення громадян.


1.2. Це Положення розроблено у відповідності до законів України «Про звернення громадян», «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 07.02.2008 № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування»,  інших нормативно-правових актів.

2. Організація проведення «Телефону довіри»


2.1. Функціонування телефонного зв’язку з населенням «Телефон довіри» запроваджується та припиняється за рішенням виконавчого комітету.


2.2. «Телефон довіри» в міській раді працює з 14-00 до 16-00 години щодня за номером 3-33-55.


2.3. Організаційне забезпечення та загальне керівництво роботою «Телефону довіри» здійснюється  відділом з питань діловодства та контролю-секретаріатом ради та виконавчого комітету міської ради.

3. Основні завдання виконавчого комітету міської ради щодо функціонування «Телефону довіри»


3.1. Надання інформаційних послуг особам, які опинились у складних життєвих обставинах, з приводу чого зателефонували до виконкому міської ради.


3.2. Повідомлення, що надійшли до виконкому міської ради за «Телефоном довіри»,  централізовано реєструються у день їх надходження на реєстраційно-контрольних картках та обліковуються за допомогою електронно-обчислюваної техніки працівниками відділу з питань діловодства та контролю-секретаріату ради та виконавчого комітету.


3.3. Посадова особа, відповідальна за роботу щодо прийняття, обліку, реєстрації, розгляду та контролю за повідомленнями, що надійшли до виконкому міської ради за «Телефоном довіри» (далі – Посадова особа), пропонує заявникові повідомити:


3.3.1. Інформацію про себе (прізвище, ім’я, по батькові, адресу, контактний телефон);


3.3.2. Максимально деталізовану інформацію по суті події, що стала причиною звернення за «Телефоном довіри»;


3.3.3. Іншу інформацію, що має суттєве значення для вирішення порушеного питання.


3.4. Посадова особа повинна роз’яснити заявникові вимоги Закону України «Про звернення громадян» до звернень громадян з порушених питань.


При бажанні заявника надіслати письмове звернення, Посадова особа зобов’язана повідомити йому поштову адресу виконкому міської ради, а також прізвище, ім’я, по - батькові посадової особи міської ради, уповноваженої на розгляд звернень.


3.5. У разі отримання повідомлення про корупційне правопорушення Посадова особа передає протягом робочого дня таке повідомлення на картці обліку до керуючого справами (секретаря) виконкому для подальшого інформування керівництва міської ради та відповідних правоохоронних органів.


3.6. Оперативний розгляд порушених громадянами питань.


3.7. Співпраця з місцевими органами виконавчої влади та структурними підрозділами виконкому міської ради, соціальними, комунальними службами, іншими установами та організаціями з метою надання ефективної термінової допомоги громадянам, які звернулись за «Телефоном довіри» щодо вирішення конкретних питань.


3.8.  Відділ з питань діловодства та контролю-секретаріату міської ради та виконавчого комітету має право надавати, у межах своєї компетенції та цього Положення, оперативні повідомлення посадовим особам місцевих органів виконавчої влади та структурних підрозділів міської ради, соціальних, комунальних служб,  установ та організацій, до повноважень яких належить вирішення порушених населенням питань щодо визначення шляхів можливої допомоги заявникам, припинення неправомірних дій, вжиття невідкладних заходів з виявлення і усунення причин, що сприяли порушенням та одержувати від них інформації щодо реального виконання прийнятих за повідомленнями громадян рішень.


3.9. Здійснення внутрішнього моніторингу ефективності роботи «Телефону довіри» та звітування кожну четверту п’ятницю місяця про його роботу перед міським головою.


Звіт повинен містити інформацію про:

- кількість повідомлень, що надійшли до міської ради за «Телефоном довіри» за місяць, з наростаючим підсумком з початку поточного року;

- основні питання, що порушуються;

- результати розгляду.

4. Принципи роботи «Телефону довіри»

4.1. Безоплатність, доступність.

4.2. Законність, гуманізм, дотримання прав людини.

4.3. Професійність, дотримання етичних та правових норм.

4.4. Відсутність політичного, ідеологічного або релігійного тиску на особу, добровільність у прийнятті допомоги.

Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету







Л.В.Коваль
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ

20.01.2016 р.




             


  № 5
Про затвердження графіку проведення 

«гарячої телефонної лінії»  міським головою,

заступником міського голови, керуючим

справами (секретарем) виконавчого комітету

Татарбунарської  міської ради на 2016 рік


Відповідно до статті 22 Закону України «Про  звернення громадян»,  підпункту 1 пункту «б» частини першої  статті 38  Закону України «Про  місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 08 лютого 2008 року  № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення  реалізації та гарантування   конституційного             права     на     звернення   до    органів  державної            влади    та  органів місцевого самоврядування», з метою забезпечення реалізації конституційних прав громадян, виконком Татарбунарської міської ради

В И Р І Ш И В:


1. Затвердити графік проведення «гарячої телефонної лінії»  міським головою, заступником міського голови, керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету   Татарбунарської  міської  ради на 2016 рік (додається).


2. Контроль за виконання  рішення залишаю за собою.


Заступник міського голови




            О.В.Лєсніченко








ЗАТВЕРДЖЕНО









Рішення виконавчого









комітету Татарбунарської









міської ради









20.01.2016

№ 5
Графік проведення «гарячої телефонної лінії» міським головою, заступником міського голови, керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету Татарбунарської міської ради на 2016 рік

	№ з/п
	П.І.Б. посадової особи
	Посада
	Дні та години прийому



	1.
	Глущенко Андрій Петрович 


	Міський голова
	Щопонеділка

з 9:00 до 13:00

тел.: 3-24-64



	2.
	Лєсніченко Олександр Вадимович  


	Заступник міського голови 
	Щовівторка

з 9:00 до 13:00

тел.: 3-32-40

 

	3.
	Коваль Лариса Василівна 
	Керуючий справами (секретар)  виконкому 
	Щосереди

з 9:00 до 13:00

тел.: 3-16-98




Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету






Л.В. Коваль

[image: image6.png]



Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ

20.01.2016 р.




            


   № 6
Про  адміністративну комісію при 

виконавчому комітеті 

Татарбунарської міської  ради

Керуючись  підпунктом 4  пункту «б» частини першої статті 38,  частиною 6 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статтею  215 Кодексу України про адміністративні правопорушення, виконавчий комітет Татарбунарської міської ради 
 
ВИРІШИВ:

 

1. Утворити адміністративну комісію при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради  та затвердити її склад ( додається).


2. Затвердити Положення про адміністративну комісію при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради (додається).


3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Татарбунарської  міської ради від 20 грудня 2010 року № 188 «Про утворення адміністративної комісії при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради». 


4. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.

Заступник міського голови





О.В. Лєсніченко














Додаток 








до рішення виконавчого








комітету Татарбунарської








міської ради








20.01.2016  № 6
Склад адміністративної комісії при



виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради

Лєсніченко  Олександр Вадимович
       -  заступник міського голови, 
голова  комісії;

Мукієнко Раїса Володимирівна
- спеціаліст з місцевих податків та зборів земельного відділу та з питань надходження податків та зборів виконавчого комітету, секретар комісії;

Члени комісії:

Галка Василь Павлович


     - директор Татарбунарської типографії; 

Ганська Валентина Василівна
          
     - пенсіонерка;

Климович Катерина Валеріївна     

     - заступник начальника Татарбунарського



                   міжрайонного  управління  Головного 

                                                                              управління  Держсанепідемслужби в  




       Одеській області;
Коваль Василь Савович


     - директор КП «Водопостачальник»;


Сивоконь Агафія Олексіївна

      - пенсіонерка, член виконавчого комітету;
      - головний спеціаліст - юрист  відділу з 

      питань діловодства та контролю-секретаріату 

      ради та виконавчого комітету.   

Керуючий справами (секретар)



виконавчого комітету   





                      Л.В. Коваль                                            

ЗАТВЕРДЖЕНО

   
   
       Рішення виконавчого

 





 
          комітету Татарбунарської








          міської ради








          20.01.2016  № 6
Положення
про адміністративну комісію при
виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради
 
1.     Загальні положення

1.1. Адміністративна комісія - це колегіальний орган, який утворюється при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради для розгляду і вирішення справ про адміністративні правопорушення, за винятком справ, віднесених Кодексом України про адміністративні правопорушення до відання інших органів (посадових осіб).

1.2. Порядок створення і склад адміністративної комісії, порядок розгляду нею справ про адміністративні правопорушення визначається чинним законодавством  та Положенням про адміністративну комісію при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради, яке затверджується виконавчим комітетом міської ради.

2. Завдання адміністративної комісії, порядок її утворення і діяльності
 

2.1. Завданням адміністративної комісії є розгляд справ про адміністративні правопорушення, виховання громадян у дусі точного і неухильного додержання законів України, чесного ставлення до державного і громадського обов’язку, поваги до прав, честі й гідності громадян, а також запобігання вчиненню нових правопорушень, як самими правопорушниками, так і іншими особами.

2.2. Адміністративна комісія розглядає, відповідно до чинного законодавства,  справи про адміністративні правопорушення, а саме:
- у галузі охорони праці і здоров'я населення;
- у галузі охорони природи, використання природних ресурсів, охорони пам'яток  історії та культури;
- у промисловості, будівництві та в галузі використання електричної і теплової   енергії;
- на транспорті, у галузі шляхового господарства і зв'язку;
- у галузі житлових прав громадян, житлово-комунального господарства;  
- благоустрою міста, покращення санітарного стану території міста;
- у галузі торгівлі, громадського харчування, сфері послуг, у галузі фінансів і 
  підприємницької діяльності;
- що посягають на громадський порядок і громадську безпеку;
- що посягають на встановлений порядок управління;
 - та інші, за винятком віднесених відповідно до чинного законодавства до компетенції інших органів (службових осіб). 
Адміністративна комісія забезпечує своєчасне, всебічне, повне і об’єктивне з’ясування обставин кожної справи, вирішення її в точній відповідності з законодавством, виконання винесеної постанови, а також виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню адміністративних правопорушень, запобігання правопорушенням, виховання громадян у дусі додержання законів, зміцнення законності


2.3. Адміністративна комісія утворюється при виконкомі  міської ради.

2.4. Адміністративна комісія у своїй діяльності відповідальна перед виконавчим комітетом та йому підзвітна. Виконавчий комітет міської ради може проводити зміни в складі адміністративної комісії.

2.5. Адміністративна комісія діє в складі голови ( заступника міського голови), відповідального секретаря і не менш як шести членів комісії. Число членів комісії встановлюється залежно від обсягу роботи комісії органом, який утворює комісію.
До складу адмінкомісії входять депутати міської ради, представники громадських організацій, органів виконавчої влади, установ і організацій незалежно від форм власності.
До складу адмінкомісії не можуть входити представники державних органів, службові особи, які мають право складати протоколи про адміністративні правопорушення, а також працівники прокуратури, суду і адвокатури.
Для здійснення поточної роботи і контролю за виконанням постанов комісії в адмінкомісії при виконкомі є посада відповідального секретаря комісії.

2.6. Адмінкомісія в своїй діяльності спирається на широкий актив громадськості.
Адміністративна комісія в усіх питаннях, віднесених до її компетенції, взаємодіє з постійними комісіями міської ради та комісіями утворюваними при виконавчому комітеті ради.

2.7. Адміністративна комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про доступ до публічної інформації», «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних», іншими законодавчими актами України, постановами Кабінету Міністрів України, Кодексом України про адміністративні правопорушення, цим Положенням, а також рішеннями  міської ради та виконавчого комітету, за порушення яких передбачається адміністративна відповідальність.

2.8. Адмінкомісія організовує облік розглянутих справ про адміністративні правопорушення, узагальнює практику розгляду цих справ у межах міста.
Адмінкомісія, встановивши при розгляді конкретних справ або в результаті узагальнення практики їх розгляду причини та умови, що сприяли вчиненню адміністративних правопорушень вносить у відповідний державний орган, громадську організацію або службовій особі пропозиції про вжиття заходів щодо усунення цих причин та умов.
Не пізніше як у місячний строк по пропозиції має бути вжито необхідних заходів і про результати повідомлено адміністративну комісію, що внесла пропозицію.

2.9. Діловодство в справах, що розглядаються адміністративною комісією, ведеться відповідно до вимог Кодексу України про адміністративні правопорушення.
Порядок реєстрації та зберігання справ, зразки форм документів, необхідних для роботи адмінкомісії затверджуються виконавчим комітетом міської ради.

2.10. Справа, що заводиться адміністративною комісією, повинна містити протокол про адміністративне правопорушення, протокол засідання і постанову комісії, дані про сповіщення комісії, вручення або надіслання постанови особі щодо якої її винесено, відмітки про звернення до виконання постанови, хід і результати її виконання та інші документи у цій справі.

2.11. Голова адміністративної комісії, а під час його відсутності секретар адміністративної комісії:
- керує роботою комісії, несе відповідальність за виконання покладених на комісію завдань;
- головує на засіданнях комісії;
- забезпечує регулярне проведення засідань комісії, визначає коло питань, що підлягають розгляду на черговому засіданні;
- вживає заходів щодо підвищення рівня правової культури і правової підготовки членів адміністративної комісії;
- підписує протокол і постанову комісії по справі про адміністративне  правопорушення.

2.12. Відповідальний секретар адміністративної комісії:
- заводить по кожному протоколу про адміністративне правопорушення справу, реєструє її та веде журнал обліку;
- здійснює підготовку до розгляду справ про адміністративне правопорушення, надсилає повідомлення про час та місце проведення адмінкомісії особам, на яких складено протокол, веде їх реєстрацію;
- вирішує організаційні питання проведення засідань комісії, веде прийом громадян (щоденно) по роз’ясненню здійснених правопорушень за статтями Кодексу України про адміністративні правопорушення;
- веде по справах, що розглядаються комісією,  протоколи засідань комісії;
- разом з головою комісії підписує протокол і постанову комісії по справі про адміністративні правопорушення;
- звертає до виконання постанови про накладання адміністративного стягнення і контролює їх виконання;
- звертається до виконавчої служби управління юстиції для примусового стягнення штрафу;
- веде діловодство комісії, облік розглянутих справ про адміністративні правопорушення, забезпечує схоронність цих справ, відповідальний за наявність бланків постанов, повідомлень;
- у разі відсутності секретаря адміністративної комісії (відпустка, відрядження, хвороба) комісія приймає рішення про покладання виконання обов’язків секретаря на одного з членів комісії;

2.13. Технічне обслуговування та матеріально-технічне забезпечення адміністративної комісії покладається на виконавчий комітет міської ради.
Адміністративна комісія має свій штамп та користується печаткою виконавчого комітету міської ради, при якій вона перебуває.
 
3. Порядок розгляду справ про адміністративні правопорушення

3.1. Адміністративна комісія розглядає справи про адміністративні правопорушення, зазначені в статті 218 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

3.2. Підставою для розгляду адміністративною комісією справи є протокол про адміністративне порушення, складений у встановленому порядку уповноваженою на те службовою особою або представником громадської організації чи органу громадської самодіяльності відповідно до статті 255 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

3.3. Адміністративна комісія розглядає справи на засіданнях, які проводяться 1-2 рази на місяць. Засідання комісії є правомочним при наявності не менш як половини загального складу членів  комісії.

3.4. Справи про адміністративні правопорушення розглядаються адміністративною комісією за місцем проживання порушника, відповідно до статті 276 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

3.5. Адміністративна комісія розглядає справи в п’ятнадцятиденний строк з дня одержання протоколу про адміністративні правопорушення та інших матеріалів справи.

3.6. Справи розглядаються відкрито. З метою підвищення виховної і запобіжної ролі провадження в справах про адміністративні правопорушення, такі справи можуть розглядатися на виїзних засіданнях комісії.

3.7. Справа розглядається в присутності особи, яка притягається до адміністративної відповідальності. Під час відсутності цієї особи справу може бути розглянуто лише у випадках, коли є дані про своєчасне її сповіщення про місце і час розгляду справи і якщо від неї не надійшло клопотання про відкладення розгляду справи.

3.8. При підготовці до розгляду справи відповідальний секретар адміністративної комісії вирішує такі питання:
-         Чи належить до компетенції адміністративної комісії розгляд даної справи;
-         Чи правильно складено протокол та інші матеріали справи;
-         Чи сповіщено осіб, які беруть участь у розгляді справи, про час і місце її розгляду;
-         Чи витребувано необхідні додаткові матеріали;
-         Чи підлягають задоволенню клопотання особи, яка притягається до адміністративної відповідальності, потерпілого їх законних представників і адвоката.

3.9.  Розгляд справи розпочинається з оголошення складу адміністративної комісії, яка розглядає дану справу.

Головуючий на засіданні адміністративної комісії оголошує, яка справа підлягає розгляду, хто притягається до адміністративної відповідальності, роз’яснює особам, які беруть участь у розгляді справи, відповідно до статей 268-274 Кодексу України про адміністративні правопорушення, їх права і обов’язки. Після цього оголошується протокол про адміністративне правопорушення.

На засіданні заслуховуються особи, які беруть участь у розгляді справи, досліджуються докази і вирішуються клопотання.

3.10. Адміністративна комісія при розгляді справи про адміністративне правопорушення зобов’язана з’ясувати:
- чи було вчинено адміністративне правопорушення;
- чи винна дана особа в його вчиненні;
- чи підлягає вона адміністративній відповідальності;
- чи є обставини, що пом’якшують або обтяжують відповідальність;
- інші обставини, що мають значення для правильного вирішення справи.

3.11. При розгляді кожної справи про адміністративне правопорушення секретарем адміністративної комісії ведеться протокол, в якому зазначається:
- дата і місце засідання;
- найменування і склад комісії;
- зміст справи, що розглядається;
- відомості про явку осіб, які беруть участь у справі;
- пояснення осіб, які беруть участь у розгляді справи, їх клопотання і результати їх розгляду;
- документи і речові докази, досліджені при розгляді справи;
- відомості про оголошення прийнятої постанови і роз’яснення порядку та строків її оскарження.

Протокол засідання адміністративної комісії підписується головуючим на засіданні і відповідальним секретарем.

3.12. По справі про адміністративне правопорушення адміністративна комісія виносить одну з таких постанов:
- про накладення адміністративного стягнення;
- про закриття справи.

3.13. За вчинення правопорушень адміністративна  комісія може застосувати такі адміністративні стягнення:
- попередження;
- штраф;
- конфіскація речі, яка є знаряддям скоєння або безпосереднім об’єктом правопорушення.

При вирішенні питання про накладення адміністративного стягнення адмін. комісія накладає його в межах установлених відповідною статтею Кодексу України про адміністративні правопорушення та іншими актами, які передбачають відповідальність за адміністративні правопорушення. При накладенні стягнення адміністративна комісія враховує характер вчиненого правопорушення, особу порушника, ступінь його вини, майновий стан, обставини, що пом’якшують або обтяжують відповідальність.

Якщо одночасно розглядаються дві або більше справ про вчинення однією особою кількох порушень, адміністративна комісія накладає стягнення в межах санкції, встановленої за більш серйозне правопорушення з числа вчинених.

До основного стягнення в цьому разі може бути приєднано одне з додаткових стягнень, передбачених статтями про відповідальність за будь-яке з вчинених правопорушень.

Адміністративне стягнення може бути накладено не пізніше як через два місяці з дня вчинення правопорушення, а при триваючому правопорушенні – два місяці з дня його виявлення.   

3.14. Постанова про закриття справи виноситься при оголошенні усного зауваження, а також при наявності обставин, що виключають провадження в справі про адміністративне правопорушення, зазначених у статті 247 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

3.15. Постанова комісії повинна містити:
- найменування адміністративної комісії, яка винесла постанову;
- дату розгляду справи;
- відомості про особу щодо якої розглядається справа;
- викладення обставин, встановлених при розгляді справи;
- зазначення нормативного акту, який передбачає відповідальність за дане адміністративне правопорушення;
- прийняте по справі рішення.

Постанова адміністративної комісії приймається простою більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні.

Постанова підписується головуючим на засіданні і відповідальним секретарем адмінкомісії.

3.16. Постанова оголошується негайно після закінчення розгляду справи. Копія постанови протягом трьох днів вручається або висилається особі щодо якої її винесено.

Копія постанови в той же строк вручається або висилається потерпілому.

Копія постанови вручається під підпис. В разі, якщо копія постанови висилається, про це робиться відповідна відмітка у справі.

3.17. Постанова адмінкомісії може бути оскаржена протягом десяти днів з дня винесення постанови особою щодо якої її винесено, а також потерпілим у виконавчий комітет при якому перебуває комісія, або в міський суд. У разі пропуску зазначеного строку з поважних причин цей строк адміністративною комісією за заявою особи щодо якої винесено постанову, може бути поновлено.
.

3.18. У разі надходження скарги або протесту на постанову, адміністративна комісія протягом трьох діб надсилає скаргу разом зі справою в орган, де оскаржується постанова.

3.19. Подання у встановлений строк скарги на постанову за винятком постанови про накладення адміністративного стягнення у вигляді попередження,  зупиняє виконання постанови до розгляду скарги .

3.20. Постанова адміністративної комісії про накладення адміністративного стягнення є обов’язковою для виконання державними і громадськими органами, підприємствами, установами, організаціями, службовими особами і громадянами.

3.21. Постанова адміністративної комісії про накладення адміністративного стягнення підлягає   виконанню відповідно до правил, встановлених Кодексом України про адміністративні правопорушення.

3.22. На підставі документа, що свідчить про виконання постанови, відповідальний секретар адміністративної комісії робить на постанові відповідну позначку.
 
Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету 

 





Л.В.Коваль    
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ

20.01.2016 р.




           




    № 7
Про раду з опіки та піклування 

при виконавчому комітеті

Татарбунарської міської ради


Відповідно до статей 32, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 56 Цивільного Кодексу України, Сімейного кодексу України, виконком Татарбунарської міської ради

ВИРІШИВ:


1. Утворити  раду з опіки та піклування при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради та затвердити її склад (додається).


2. Затвердити Положення про раду з опіки та піклування при виконавчому  комітеті Татарбунарської міської ради (додається).


3. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Татарбунарської міської ради від 20 грудня 2010  року № 192 «Про утворення ради з опіки та піклування при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради».


4. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.


Заступник міського голови





О.В. Лєсніченко













Додаток 









до рішення виконавчого









комітету Татарбунарської









міської ради









20.01.2016

№ 7
Склад ради  з

опіки та піклування при виконавчому комітеті

Татарбунарської міської ради








- секретар міської ради, голова ради;

Кравець Наталя Олександрівна


- спеціаліст з соціально -









економічних питань відділу 








бухгалтерського обліку виконкому, 







секретар ради;

Члени ради:

Лавриненко Лідія Василівна


- завідуюча ДНЗ «Незабудка»;

Платонова Олена Миколаївна


- майстер виробничого навчання 








ПТАУ, член виконавчого комітету 







міської ради;

Сивоконь Агафія Олексіївна


- пенсіонер, член виконавчого 








комітету міської ради;

Соколова Людмила Федорівна

- заступник головного лікаря КЗ «Татарбунарська ЦРЛ», член виконавчого комітету міської ради;

Сурдул Жанна Іванівна



- завідуюча ДНЗ «Колосок»;

Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету







Л.В.Коваль

ЗАТВЕРДЖЕНО









Рішення виконавчого









комітету Татарбунарської









міської ради









20.01.2016   № 7
 

ПОЛОЖЕННЯ
про  раду з опіки та піклування  при виконавчому комітеті Татарбунарської  міської ради
1.    Загальні положення
 


1.1.  Рада з опіки та піклування створюється при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради (надалі  Рада) для вирішення у встановленому законодавством порядку питань опіки і піклування, забезпечення реалізації законних прав та інтересів повнолітніх осіб, які мають статус недієздатних (обмежено дієздатних), а також захисту майна та майнових прав осіб.


Рада є дорадчим органом, головним завданням якого є попередній розгляд питань, що входять до компетенції органу опіки та піклування.


1.2. Опікунська рада у своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним кодексом України, Цивільним процесуальним кодексом України, Сімейним кодексом України, Правилами опіки та піклування, іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність органу опіки та піклування, а також цим Положенням, рішеннями міськвиконкому та розпорядженнями міського голови.


1.3. Діяльність  Ради здійснюється відповідно до чинного законодавства на принципах законності, гласності, гуманності, неприпустимості приниження честі і гідності громадян, які потребують допомоги щодо забезпечення їх прав і інтересів.


1.4. На підставі висновків та рекомендацій  Ради орган опіки та піклування, а саме виконком міської ради, приймає рішення.


1.5. До складу  Ради, входять представники органів місцевого самоврядування, управління праці та соціального захисту населення, закладів охорони здоров’я, представники громадських організацій, депутати міської ради.


Склад  Ради та зміни до її складу затверджуються рішенням виконкому міської ради.
У разі відсутності члена опікунської ради його може замінити особа, яка виконує обов'язки відсутньої особи за місцем основної роботи.

 

2.    Основні завдання та повноваження  Ради
 


2.1. Основним завданням  Ради є розгляд та прийняття відповідних проектів рішень і рекомендацій з питань соціально-правового захисту осіб, визнаними судом недієздатними чи обмежено дієздатними, фізичних дієздатних осіб, які за станом здоров’я не можуть самостійно здійснювати свої права та виконувати обов’язки;


2.2. На розгляд  Ради виносяться питання, які потребують прийняття відповідного рішення органу опіки та піклування щодо:

- розгляду повідомлень фізичних, юридичних осіб про громадян, які потребують опіки чи піклування;

- встановлення опіки чи піклування над повнолітніми особами, у разі визнання їх судом недієздатними;

- встановлення опіки чи піклування над повнолітніми особами, у разі визнання їх судом обмежено дієздатними;

- призначення та реєстрації помічника фізичній дієздатній особі, яка за станом здоров’я не може самостійно здійснювати свої права та виконувати обов’язки;

- звільнення помічника від виконання обов’язків за письмовою заявою фізичної дієздатної особи, яка перестала потребувати допомоги помічника, або письмовою заявою помічника, у зв’язку з неможливістю виконання ним обов’язків помічника дієздатної фізичної особи;

- погодження зняття з реєстрації місця проживання повнолітніх осіб, стосовно яких встановлено опіку чи піклування;

- встановлення опіки над майном у передбачених законом випадках;

- розгляду звернень щодо неналежного виконання опікунами (піклувальниками) обов'язків щодо підопічних;

- розгляду скарг на дії опікунів (піклувальників);

- припинення опіки та звільнення опікуна (піклувальника) від повноважень;

- участі у розгляді судами спорів, пов'язаних із захистом прав осіб, які перебувають під опікою (піклуванням);

- інших питань, віднесених до повноважень органу опіки та піклування.


2.3. Рада організовує роботу по  веденню обліку осіб, які мають статус недієздатних, обмежено дієздатних осіб.


На своїх засіданнях  Рада може розглядати і заслуховувати:

- інформації членів Ради про наслідки обстежень стану утримання та обслуговування підопічних у сім'ях опікунів (піклувальників), в закладах, до яких вони влаштовані, про збереження і охорону належного підопічним майна, витрачання опікунами пенсій, державної допомоги, аліментів, які одержують підопічні, використання прибутків від їх майна та грошових вкладів;

- звіти опікунів (піклувальників) про виконання покладених на них обов'язків щодо підопічних;


2.5. Рада має право:

- одержувати безоплатно у встановленому порядку необхідні для її діяльності матеріали від державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій різних форм власності та громадян;

- брати участь у судових засіданнях у справах за заявами про визнання осіб недієздатними (обмежено дієздатними), у справах щодо захисту майнових та житлових прав недієздатних (обмежено дієздатних) осіб;

- залучати до роботи Ради представників виконавчих органів для підготовки пропозицій з питань, віднесених до компетенції органу опіки та піклування.

 

3.    Організація діяльності  Ради
 


3.1. Рада проводить свою роботу у формі засідань. Засідання Ради є правомочним за присутності на ньому простої більшості членів від її загального складу.


3.2. Організація скликання засідання Ради та запрошення на засідання заявників покладається на її секретаря по мірі надходження матеріалів.


3.3. Засідання Ради веде її голова. 


3.4. Голова  Ради:

- здійснює розподіл повноважень між членами  Ради;

- перед винесенням матеріалів на розгляд Ради уважно вивчає їх, проводить бесіди з особами, яких передбачається призначити опікунами (піклувальниками), заінтересованими особами у вирішенні питань соціального захисту недієздатних та обмежено дієздатних осіб;

- має вирішальний голос у разі рівного розподілу голосів членів ради під час прийняття рішення на засіданні;


3.5. Секретар  Ради:

- приймає матеріали, які розглядатимуться на засіданні Ради, за 5 днів до засідання з метою реєстрації, ознайомлення і формування порядку денного;

- реєструє документи, які надходять на розгляд Ради;

- веде протоколи засідань та готує витяги з протоколу Ради.


Протоколи засідань, витяги з протоколів та порядки денні зберігаються у секретаря.

- обов’язки секретаря Ради покладаються на спеціаліста  виконавчого комітету міської ради, на якого покладено обов’язки ведення питань опіки та піклування.

- у разі тимчасової відсутності секретаря Ради виконання його обов’язків покладається головою Ради на одного з членів Ради.


3.6. Протокол засідання Ради та витяги з нього підписуються головою  та секретарем (членом Ради, що виконував їх обов'язки).


3.7. З питань, внесених на розгляд Ради,  доповідають члени ради, представники органів місцевого самоврядування. 


Кожне питання, як правило, розглядається і обговорюється в присутності заявника (заявників).


Розгляд питань без присутності заявника (заявників) допускається лише за наявності їх письмової згоди (прохання).


3.8. Рішення Ради приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів Ради, присутніх на засіданні.


Окрема думка члена Ради, який голосував проти прийняття рішення, викладається в письмовій формі та додається до протоколу засідання Ради.

4.    Строки розгляду справ
 


4.1. Рішення по матеріалах, що надходять до Ради і не потребують додаткового розгляду, приймається в місячний термін в робочому порядку.

 

5.    Прикінцеві положення
 


5.1. Члени Ради виконують свої обов'язки на громадських засадах. Керівники закладів, установ, підприємств та організацій всіх форм власності зобов'язані сприяти діяльності  Ради та її членів.


5.2. Члени Ради не повинні розголошувати інформацію про осіб, яку вони отримали в результаті роботи Ради.

 


Керуючий справами (секретар)


виконавчого комітету






Л.В.Коваль 
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ

20.01.2016 р.




             



  № 8
Про постійно діючу комісію по вирішенню

земельних спорів при виконавчому комітеті  

Татарбунарської  міської ради

Відповідно до вимог глав 17, 25 Земельного кодексу України та керуючись підпунктом 5 пункту «б» частини першої статті 33 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Татарбунарської міської ради

 ВИРІШИВ: 

1. Утворити постійно діючу комісію по вирішенню земельних спорів при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради та затвердити її склад (додається).

2. Затвердити Положення про постійно діючу комісію по вирішенню земельних спорів при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради (додається). 


3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Татарбунарської міської ради від 20 грудня 2010 року № 189 «Про утворення комісії при виконкомі Татарбунарської міської ради по вирішенню земельних спорів в межах населеного пункту».


4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови.


Заступник міського голови





О.В.Лєсніченко
Додаток 



до рішення виконавчого комітету  Татарбунарської міської ради

20.01.2016      № 8
Склад 

постійно діючої комісії по вирішенню земельних спорів 

при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради

Лєсніченко Олександр Вадимович


- заступник міського голови, 




голова комісії;

Катанов Ігор Володимирович


 - головний спеціаліст - 









землевпорядник земельного 








відділу  та з питання 









надходжень податків та зборів 




              

    виконавчого комітету, секретар ради;
Члени комісії:

Даскалєску Ольга Євдокимівна

- начальник  управління майном комунальної власності Татарбунарської міської ради;


Павленко Наталя Василівна
- в.о. начальника відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури Татарбунарської райдержадміністрації;

Сосна Анатолій Васильович

- директор ТОВ «Татарбунарське районне бюро технічної інвентаризації та реєстрації об’єктів нерухомості», член виконавчого комітету міської ради;

Чумаченко Борис Миколайович

- член виконавчого комітету міської 
ради;



-  головний спеціаліст-юрист
відділу з питань діловодства 
та контролю-секретаріату ради та виконавчого комітету.

Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету






Л.В.Коваль









ЗАТВЕРДЖЕНО








           Рішення виконавчого









комітету Татарбунарської









міської ради









20.01.2016   № 8
Положення про постійно діючу комісію

по вирішенню земельних спорів при виконавчому

комітеті Татарбунарської міської ради
I.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

 
1.1. Положення про постійно діючу комісію по вирішенню земельних спорів при виконавчому комітеті Татарбунарської  міської ради (далі – Положення) регулює організаційно - процедурні та правові питання розгляду та вирішення земельних спорів щодо меж земельних ділянок на території м. Татарбунари та додержання громадянами правил добросусідства. 


1.2. Комісія по вирішенню земельних спорів (далі – Комісія) – колегіальний орган, утворений виконавчим комітетом Татарбунарської міської ради відповідно до її повноважень, передбачених Земельним Кодексом України в галузі земельних відносин. 


Кількісний та персональний склад Комісії затверджується рішенням виконкому  міської ради. 


1.3. В роботі Комісії можуть брати участь депутати міської ради, керівники та спеціалісти структурних підрозділів виконкому.


 1.4. Положення затверджується рішенням виконавчого комітету Татарбунарської міської ради


1.5. Положення розроблено на підставі вимог: 

- Конституції України;

- статей 12, 158, 159, 160, 161, глави 17 Земельного кодексу України;

 - Цивільного кодексу України

- статті 33 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

 - інших нормативно-правових актів України. 


1.6. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України і законами України, Земельним кодексом України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІСІЇ


2.1. Комісія відповідно до Земельного Кодексу України та в межах своєї компетенції розглядає та вирішує конфліктні ситуації, які виникають між власниками суміжних домоволодінь щодо порушень меж та установлення огорож між земельними ділянками індивідуальної житлової забудови та додержання громадянами правил добросусідства. 


2.2. Основним завданням Комісії є врегулювання земельного спору між суміжними землекористувачами.

 З цією метою комісія вправі:

 - робити запити місцевим органам державної виконавчої влади, структурним підрозділам органу місцевого самоврядування, організаціям, які отримали відповідні дозволи (ліцензії) на виконання робіт із землеустрою, підприємствам, установам, зацікавленим сторонам (юридичним і фізичним особам) про надання інформації, матеріалів та своїх висновків, що стосуються розгляду земельного спору, які зобов’язані у визначений законодавством термін, надати інформацію або повідомити про її відсутність;

- для розгляду земельного спору залучати експертів, фахівців, спеціалістів інших місцевих органів влади, підприємств, організацій та установ за погодженням з їхнім керівництвом;

 - подавати свій висновок та пропозиції щодо врегулювання земельного спору для прийняття відповідною радою рішення із зазначеного питання в установленому порядку. 


2.3. Комісією не розглядаються земельні спори між співвласниками будинку.

ІІІ. СТОРОНИ, ЩО БЕРУТЬ УЧАСТЬ У ЗЕМЕЛЬНОМУ СПОРІ, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ


3.1. Сторонами, що беруть участь у земельному спорі є: 

- особа, власник або землекористувач земельної ділянки, яка подає заяву до органу місцевого самоврядування і вважає, що його права на земельну ділянку порушені;

 - особа, власник або землекористувач сусідньої земельної ділянки з боку якого, на думку заявника, порушені права.


 3.2. Сторони, які беруть участь у земельному спорі, мають право знайомитися з матеріалами щодо цього спору, робити з них виписки, брати участь у розгляді земельного спору, подавати документи та інші докази, порушувати клопотання, давати усні і письмові пояснення, заперечувати проти клопотань та доказів іншої сторони, укладати мирову угоду, одержувати копію рішення щодо земельного спору, і, у разі незгоди з цим рішенням, оскаржувати його у встановленому чинним законодавством порядку. 


3.3. Сторони спору зобов'язані сумлінно користуватися своїми правами і сприяти своїми діями Комісії по своєчасному і правильному розгляду земельного спору.

ІV. ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ ЗЕМЕЛЬНИХ СПОРІВ


4.1. Організація роботи та підготовка матеріалів на розгляд Комісією земельного спору покладається на секретаря комісії. 


4.2. Комісія розглядає земельні спори на підставі заяви однієї із сторін у тижневий строк з дня подання заяви. До заяви додаються документи, які стосуються земельного спору. Якщо спір не належить до компетенції комісії, остання має право повернути заяву, відмовивши у вирішенні земельного спору та вказавши на уповноважений орган, якому підвідомче таке вирішення.


 4.3. Земельні спори розглядаються за участю зацікавлених сторін, які повинні бути завчасно повідомлені про час і місце розгляду спору. У випадку, якщо в ході підготовки матеріалів для розгляду Комісією буде з’ясовано, що до заяви не додані усі документи, необхідні для розгляду спору, у повідомленні про час і місце розгляду спору вказується перелік документів, які необхідно додатково пред’явити. 


На стадії підготовки матеріалів справи до розгляду, а також на всіх подальших стадіях (до моменту прийняття рішення) за сторонами зберігається право подати клопотання про припинення розгляду спору за примиренням сторін.


 4.4. Засідання Комісії проводяться у міру надходження звернень.


 4.5. Порядок ведення засідання комісії, а також обов'язкову по відношенню однієї сторони до іншої поведінку визначає голова комісії.


4.6. Засідання комісії є правомочними, якщо в них приймає участь 2/3 членів від складу, затвердженого відповідно до п. 1.2 Положення.


 4.7. Основною формою діяльності Комісії є засідання; основним документом, який створює комісія, є протокол. За результатами розгляду спорів щодо меж земельних ділянок, що перебувають у власності і користуванні громадян, додержання громадянами правил добросусідства, проблемних питань розміщення тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності Комісія готує своє рішення, яке оформляється відповідно до протоколу і яке підписують голова та секретар Комісії.


 4.8. Протокол веде секретар Комісії та у триденний строк підписує голова Комісії. Сторони, які беруть участь у земельному спорі, мають право знайомитися з протоколом, подавати письмові зауваження.


 4.9. Голова Комісії оголошує склад Комісії, роз'яснює сторонам їх права та обов'язки і сприяє у здійсненні належних їм прав.


 4.10. У разі відсутності однієї із сторін при першому вирішенні питання і відсутності офіційної згоди на розгляд питання розгляд спору переноситься. Повторне відкладання розгляду спору може мати місце лише з поважних причин.


 4.11. Відсутність однієї із сторін без поважних причин при повторному розгляді земельного спору не зупиняє його розгляд і прийняття рішення. 
4.12. Доказами при вирішенні земельного спору є будь-які фактичні дані, на підставі яких Комісія встановлює наявність чи відсутність обставин, які мають значення для правильного вирішення спору. 


4.13. У разі виникнення складного спору можливим є дослідження членами Комісії ситуації на місцях з метою встановлення фактичних обставин порушення суб’єктивних прав заявника. За результатами такого дослідження складаються акти, що підписуються членами Комісії, які брали участь у його  проведенні, та сторонами спору. 


4.14. Для роз'яснення питань, що виникають при вирішенні земельного спору і потребують спеціальних знань, Комісія може заслуховувати експертів та фахівців, запрошених як сторонами так і Комісією.


 4.15. Експертами можуть виступати фізичні та юридичні особи, які мають ліцензії на здійснення відповідної діяльності.


 4.16. Права, обов'язки та відповідальність експерта визначаються діючим законодавством. 


4.17. Експертиза провадиться для визначення та відновлення меж земельних ділянок і включає: а) геодезичне встановлення меж земельної ділянки ; б) відновлення меж земельної ділянки на місцевості; в) інші дії.

 
4.18. Витрати, пов'язані із залученням експертів, фахівців покладаються на заявника. 


4.19. Рішення Комісії приймаються за результатами розгляду земельного спору простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх на засіданні осіб, які входять до складу Комісії. У разі рівного розподілу голосів голос голови Комісії вважається вирішальним.


 4.20. Висновок Комісії дійсний 1 рік протягом якого на підставі висновку може бути прийняте відповідне рішення міською радою. В іншому випадку дане питання підлягає повторному розгляду Комісією. 


4.21. За результатами розгляду земельного спору на підставі Акту обстеження Комісії може складатись проект рішення виконавчого комітету Татарбунарської міської ради щодо вирішення земельного спору, в якому визначається порядок його виконання.


 4.22. Голова Комісії доповідає виконавчому комітету ради щодо обставин спору і вносить проект рішення виконавчого комітету по спору, який розглядався Комісією та завершується затвердженням рішення Комісії (протоколу).


 4.23. Виконавчий комітет приймає рішення за результатами розгляду земельного спору.


 4.24. Рішення виконавчого комітету вступає в силу з моменту його прийняття та передається сторонам у триденний строк з дня його прийняття. 
4.25. Не підлягає повторному розгляду протягом року земельний спір по якому є Акт обстеження Комісії і прийняте рішення виконавчого комітету Татарбунарської  міської ради.

V. ВИКОНАННЯ РІШЕННЯ ЩОДО ЗЕМЕЛЬНОГО СПОРУ


5.1. Виконання рішення виконавчого комітету здійснюється виконавчим комітетом Татарбунарської міської ради. 


5.2. Рішення виконується не пізніше одного місяця з дня його прийняття. 


5.3. Виконання рішення не звільняє особу від відшкодування збитків, які виникли внаслідок порушення нею земельного законодавства. 


5.4. Виконання рішення щодо земельних спорів може бути призупинено або його термін може бути продовжений Татарбунарською міською радою або місцевим судом. 

VІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ


6.1. У випадку незгоди однієї із сторін земельного спору із рішенням виконавчого комітету Татарбунарської міської ради щодо врегулювання земельного спору спір вирішується у судовому порядку. 


6.2. Оскарження зазначеного рішення в суді призупиняє його виконання. Це означає, що одна із сторін спору може не погодитись з прийнятим рішенням та оскаржити його у суді, що є правом сторін, яке передбачено статтею 160 Земельного кодексу України.


 6.3. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються згідно з чинним законодавством України. 

Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету







Л.В.Коваль
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ

20.01.2016 р.




              



 № 9
Про визнання таким, що втратило чинність, рішення

виконавчого комітету Татарбунарської міської ради

від 20 грудня 2010 року № 191 «Про утворення комісії 

по видачі путівок в дитячі садки при виконавчому

 комітеті Татарбунарської міської ради»


Відповідно до статті 40, частини 6 статті 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Татарбунарської міської ради

ВИРІШИВ:


1. Визнати так таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Татарбунарської міської ради від 20 грудня 2010 року № 191 «Про утворення комісії по видачі путівок в дитячі садки при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради».


Заступник міського голови





О.В.Лєсніченко
[image: image10.png]



Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




             



  № 10
Про громадську комісію з житлових

питань при виконавчому комітеті

Татарбунарської міської ради


Відповідно до підпункту 2 пункту «а» статті 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  пунктів 3, 19 Правил обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов і надання їм жилих приміщень, затверджених постановою Ради Міністрів України та Українською республіканською радою профспілок від 11 грудня 1984 № 470, виконавчий комітет Татарбунарської міської ради

ВИРІШИВ:


1. Утворити громадську комісію з житлових питань при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради (додається).


2. Затвердити Положення про громадську комісію з житлових питань при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради (додається).

          3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого  комітету Татарбунарської міської ради від 20 грудня 2010 року № 193  «Про  утворення житлової комісії при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради».


4. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою. 


Заступник міського голови                                                    
О.В. Лєсніченко                  









Додаток









до рішення виконавчого









комітету Татарбунарської









міської ради









20.01.2016           № 10                                                                    

Склад громадської комісії з житлових питань

при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради

Лєсніченко Олександр Вадимович


- заступник міського голови, 








голова комісії;

Даскалєску Ольга Євдокимівна


- начальник управління 









майном комунальної 









власності Татарбунарської 









міської ради, секретар комісії;

Члени комісії:
Кравець Наталя Олександрівна


- спеціаліст з соціально – 









економічних питань відділу 








бухгалтерського обліку 









виконавчого комітету;

Ніколаєв Іван Федорович



- пенсіонер, член виконавчого 








комітету;

Сивоконь Агафія Олексіївна


- пенсіонерка, член 










виконавчого комітету;

Сосна Анатолій Васильович


- директор ТОВ 










«Татарбунарське районне 









бюро технічної інвентаризації 








та реєстрації об’єктів 









нерухомості»;








- головний-спеціаліст-юрист 








відділу діловодства та 









контролю-секретаріату ради 








та виконавчого комітету.


Керуючий справами (секретар)


виконавчого комітету






Л.В. Коваль

                                                                                












          ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                 Рішення виконавчого комітету

                                                                                 Татарбунарської міської ради

                                                                                 20.01.2016        № 10
Положення

про громадську комісію з житлових питань 

при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Це положення визначає основні завдання, функції, повноваження та організаційно-правові основи діяльності  громадської комісії з житлових питань при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради  (далі – Комісія).

1.2. Комісія є колегіальним органом та створюється рішенням виконавчого комітету Татарбунарської міської ради. 

1.3. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, Житловим Кодексом Української РСР, законами України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, місцевого  самоврядування, Правилами обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов і надання їм жилих приміщень в Українській РСР, а також даним Положенням.


1.4. Робота Комісії здійснюється на принципах законності, об’єктивності, прозорості, гласності, колегіальності, ефективності.

2. Основні завдання і функції Комісії

2.1. Забезпечення громадського  контролю за дотриманням законодавства з питань взяття громадян на квартирний облік та зняття з такого обліку, розподілу житлових приміщень, розгляду відповідних рішень спільних засідань адміністрацій та професійних спілок підприємств, установ та організацій, які здійснюють квартирний облік.

                                   


 3. Повноваження Комісії

3.1. Відповідно до покладених завдань, Комісія має повноваження розглядати питання щодо:

3.1.1.Прийняття   громадян   на   квартирний   облік   та  зняття  громадян  з квартирного обліку за місцем проживання при виконкомі  Татарбунарської  міської ради та за місцем роботи.

3.1.2. Внесення змін до облікових справ квартирного обліку громадян, які перебувають у черзі на отримання житла.


3.1.3. Затвердження рішень спільних засідань адміністрацій та професійних спілок підприємств, установ та організацій, які здійснюють квартирний облік, про надання житла.

          3.1.4. Розподілу та надання житла, що належить до комунальної власності територіальної громади міста.

          3.1.5. Надання службового житла.

          3.1.6. Надання кімнат у гуртожитках територіальної громади міста.

          3.1.7. Зміни та укладання договорів найму квартир у житлових будинках, що належать до комунальної власності територіальної громади міста.

          3.1.8. Укладання договорів найму житлових приміщень у гуртожитках, що належать до комунальної власності територіальної громади міста.

          3.1.9. Затвердження щорічної перереєстрації  черг квартирного обліку за місцем проживання та за місцем роботи.


     3.1.10. Інших житлових питань.

4. Організація роботи Комісії

    

4.1. Комісія створюється у складі голови,  секретаря,  представника управління  майном комунальної власності міської ради, посадових осіб місцевого самоврядування тощо.

 4.2. Персональний склад Комісії затверджується рішенням виконавчого комітету Татарбунарської міської ради.

4.3.Організаційною формою діяльності Комісії є засідання, до порядку денного яких включаються  питання для  розгляду за повноваженнями Комісії. 

4.4. Засідання проводяться  за потреби, але не менш, ніж один раз на квартал.  

4.5. Дату і час проведення засідання Комісії  призначає голова Комісії. Секретар Комісії  не менш, як за 1 день повідомляє членів Комісії про дату, час,  та місце проведення  засідання.


4.6. Порядок денний засідання Комісії  готує  секретар. 

4.7. Комісія приймає рішення шляхом відкритого голосування більшістю голосів членів Комісії,  присутніх на її засіданні.


4.8. Засідання Комісії оформляється протоколом, який підписується головою та секретарем Комісії. Протокол Комісії ведеться секретарем та виноситься на розгляд та затвердження виконавчого комітету Татарбунарської міської ради.

4.9. Пропозиції Комісії, прийняті в межах її повноважень, є рекомендаційними для виконавчого комітету Татарбунарської міської ради.

 4.10. Засідання є правочинним, якщо на ньому присутня не менш як половина членів Комісії. Засіданням Комісії керує голова або секретар (у разі відсутності голови комісії). Члени Комісії мають однакові права.  

Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету






Л.В.Коваль
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




             



  № 11
Про визнання таким, що втратило чинність, рішення

виконавчого комітету Татарбунарської міської ради

від 20 грудня 2010 року № 190 «Про утворення комісії 

по моніторингу та проведенню будівельних робіт

м.Татарбунари»


Відповідно до статті 40, частини 6 статті 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Татарбунарської міської ради

ВИРІШИВ:


1. Визнати так таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Татарбунарської міської ради від 20 грудня 2010 року № 190 «Про утворення комісії по моніторингу та проведенню будівельних робіт м.Татарбунари».


Заступник міського голови





О.В. Лєсніченко
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




               


№ 12
Про визнання таким, що втратило чинність, рішення

виконавчого комітету Татарбунарської міської ради

від 20 грудня 2010 року № 194 «Про утворення

конкурсної комісії при виконавчому комітеті

Татарбунарської міської ради»


Відповідно до статті 40, частини 6 статті 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Татарбунарської міської ради

ВИРІШИВ:


1. Визнати так таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Татарбунарської міської ради від 20 грудня 2010 року  № 194 «Про утворення конкурсної комісії при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради».


Заступник міського голови





О.В. Лєсніченко
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет
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 № 13
Про утворення постійно діючої комісії 

з питань розгляду звернень громадян

при виконавчому комітеті 

Татарбунарської міської ради

Відповідно до підпункту 1 пункту «б» частини першої  статті 38 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про звернення громадян»,   на виконання Указу Президента України від 07.02.2008 № 109-2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування»,  з метою сприяння громадянам у вирішенні за місцем їх проживання питань, з якими вони звертаються до органів місцевого самоврядування, виконавчий комітет  Татарбунарської міської ради 

ВИРІШИВ:


1. Утворити постійно діючу комісію з питань розгляду звернень громадян при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради у складі згідно з додатком.


2. Затвердити Положення про постійно діючу комісію з питань розгляду звернень громадян при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради (додається).


3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.


Заступник міського голови





О.В. Лєсніченко
 















ЗАТВЕРДЖЕНО










Рішення виконавчого комітету 








Татарбунарської міської ради  








20.01.2016  № 13
ПОЛОЖЕННЯ

про постійно діючу комісію з питань розгляду звернень громадян

при виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради

1.Загальні положення



1.1. Постійно діюча комісія з питань розгляду звернень громадян 
Татарбунарської міської ради (далі – Комісія) є консультативно-дорадчим 
органом при 
виконавчому комітеті міської ради, що утворюється для 
удосконалення роботи зі 
зверненнями громадян, вжиття невідкладних заходів 
щодо забезпечення реалізації 
конституційного права громадян на звернення.


1.2.  У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, Законом України «Про звернення громадян», Указом Президента України від 7 лютого 2008 року № 109 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 № 348 «Про затвердження Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації», іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.



1.3. Зміни до персонального складу Комісії вносяться рішенням 
виконавчого 
комітету Татарбунарської міської ради.

2. Основні завдання та напрями діяльності Комісії


2.1. Забезпечення реалізації конституційного права громадян на звернення. 


2.2. Координація дій виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій та установ, що належать до комунальної власності міста щодо сприяння громадянам у вирішенні питань, порушених у зверненнях.



2.3. Всебічне сприяння щодо недопущення надання неоднозначних, 
необґрунтованих або неповних відповідей на звернення, із порушенням 
термінів, 
установлених законодавством, безпідставної передачі розгляду 
звернень іншим 
органам, викорінення практики визнання заяв чи скарг 
необґрунтованими  без 
роз’яснення  заявникам порядку оскарження прийнятих 
за ними рішень.



2.4. Здійснення контролю за організацією роботи посадових і службових 
осіб зі 
зверненнями громадян.



2.5. Вжиття заходів для поновлення прав громадян, порушених  унаслідок 
недотримання вимог законодавства України про звернення 
громадян.                                                                                                              


2.6. Аналіз випадків безпідставної відмови в задоволенні законних вимог заявників, з’ясування причин, що породжують повторні звернення громадян.



2.7. Вивчення проблем, порушених у зверненнях, що надійшли від 
органів влади 
вищого рівня, або таких, які тривалий час знаходяться на 
контролі, 
сприяння 
щодо їх рішення.


2.8. Приділення особливої уваги вирішенню проблем ветеранів війни та праці, інвалідів, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, багатодітних сімей, одиноких матерів та інших громадян, які потребують соціального захисту.


2.9. Висвітлення через засоби масової інформації та розміщення на веб-сайті Татарбунарської міської ради матеріалів щодо роботи Комісії.

3. Основні функції та повноваження Комісії


3.1. Отримувати від виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій, установ, що належать до комунальної власності міста, інформацію та матеріали, необхідні для забезпечення роботи Комісії.


3.2. Вносити пропозиції заступнику міського голови, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету міської ради,  керівникам структурних підрозділів виконавчих органів міської ради до роботи щодо перевірки розгляду окремих звернень громадян, що належать до їх компетенції.



3.3. Заслуховувати на своїх засіданнях інформацію керівників 
виконавчих 
органів міської ради з питань, що належать до компетенції Комісії.



3.4.  У разі необхідності проводити виїзні засідання Комісії.



3.5. Запрошувати заявників та керівників виконавчих органів міської 
ради на 
засідання Комісії.



3.6. Звертатись до правоохоронних органів з метою вирішення питань, 
порушених у зверненнях громадян, що належать до їх компетенції.



3.7. Брати участь у розгляді звернень, що викликали підвищену увагу 
громадськості та засобів масової інформації.



3.8. Приймати рішення щодо зняття документів із контролю та закриття 
справ.



3.9. Вносити пропозиції міському голові щодо притягнення до відповідальності, у 
тому числі до дисциплінарної, працівників   за невиконання чи неналежне виконання 
службових обов‘язків щодо розгляду звернень громадян.

4. Організація та порядок роботи Комісії



4.1. Комісію  очолює заступник міського голови.                         



4.2. Основною формою роботи Комісії є її засідання, що проводяться   разі потреби, 
але не рідше одного разу на місяць. Членів комісії запрошує, в залежності від тематики 
звернення та компетенції виконавчого органу, секретар комісії за дорученням голови 
Комісії.  



4.3. Рішення Комісії носять рекомендаційний характер. За потреби рішення Комісії 
реалізується шляхом видання розпоряджень або доручень міського 
голови.                                                      



4.4. Засідання Комісії веде її голова, а в разі його відсутності або за його 
дорученням – заступник голови.



4.5. Члени Комісії беруть участь у її роботі особисто на громадських засадах.



4.6. Рішення Комісії приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів її 
членів, які беруть участь у засіданні. У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є 
вирішальним.



4.7. Рішення Комісії, прийняті в межах її компетенції, є рекомендованими для 
розгляду і врахування в роботі виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та 
організацій, що належать до комунальної власності міста.



4.8. Рішення Комісії оформлюються протоколами, які підписуються головою та 
секретарем Комісії.



4.9. Організаційно-методичне забезпечення діяльності Комісії здійснюється  
спеціалістом з питань звернень  громадян та діловодства відділу з питань діловодства та 
контролю-секретаріату ради та виконавчого комітету.



Керуючий справами (секретар)









виконавчого комітету





Л.В.Коваль


Додаток




до  рішення виконавчого
комітету 
Татарбунарської міської ради

20.01.2016        № 13





Склад постійно діючої комісії






 з питань розгляду звернень громадян при  виконавчому

 комітеті Татарбунарської міської ради

Лєсніченко Олександр Вадимович


- заступник міського голови, 








голова комісії;



Коваль Лариса Василівна



- керуючий справами (секретар) 








виконкому, заступник голови 








комісії;

Куриленко Олена Валентинівна


- спеціаліст з питань звернення 








громадян та діловодства відділу 








діловодства та контролю - 









секретаріату ради та виконавчого 








комітету, секретар комісії;

Члени комісії:

Катанов Ігор Володимирович


- головний спеціаліст – 









землевпорядник земельного відділу 







та з питань надходження податків 







та зборів виконкому;

Кравець Наталя Олександрівна


- спеціаліст з соціально -









економічних питань відділу 








бухгалтерського обліку виконкому;








- головний спеціаліст-юрист відділу 







з питань діловодства та контролю -







секретаріату ради та виконавчого 








комітету.


Керуючий справами (секретар)







виконавчого комітету






Л.В.Коваль
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




             



 № 14
	Про  затвердження проекту на проведення робіт по благоустрою прилеглої території до комплексу Базова їдальня по вул. Московська, буд. 1, м.Татарбунари за заявою Робу Х.В.


 Керуючись підпунктом 7 пункту «а» статті 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктів 13, 21 абзацу 7 частини 4  статті 36 Закону України «Про благоустрій населених пунктів», розглянувши заяву Робу Х.В., мешканки с. Борисівка, Татарбунарського району, Одеської області, проект на проведення благоустрою, виконком Татарбунарської міської ради

В И Р І Ш И В : 

1. Затвердити проект на проведення робіт по благоустрою прилеглої території до комплексу Базова їдальня, що розроблений ПП «Вертикаль», на земельній ділянці з кадастровим номером 51215010100:02:005:1170 за адресою вул. Московська, буд.1, м.Татарбунари.

2. Дозволити Робу Христині Віталіївні провести за власний кошт благоустрій у відповідності із затвердженим проектом на проведення робіт по благоустрою прилеглої території до комплексу Базова їдальня за адресою вул. Московська, буд. 1, м. Татарбунари.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника   міського голови. 
Заступник  міського голови





      О.В. Лєсніченко
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




              



 № 15

	Про  надання дозволу на збір вихідних даних для виготовлення проекту на проведення робіт з благоустрою прилеглої території до земельної ділянки з кадастровим номером 5125010100:02:005:0078 по вул.  Василя Тура, 180 за клопотанням ТОВ «ЕДВІН»



Керуючись підпунктом 7  пункту «а» статті 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  абзацем 7 частини 4 статті 36 Закону України «Про благоустрій населених пунктів», розглянувши клопотання ТОВ «ЕДВІН», схематичний план та пояснювальну записку, виконком Татарбунарської міської ради
В И Р І Ш И В : 


1. Надати дозвіл ТОВ «ЕДВІН» на збір вихідних даних для виготовлення проекту на проведення робіт з благоустрою прилеглої території для забезпечення проїзду до земельної ділянки з кадастровим номером 5125010100:02:005:0078 за адресою вул. Василя Тура, 180, м. Татарбунари, яка знаходиться в оренді ТОВ «ЕДВІН», за договором  від 03.12.2008 року державна реєстрація за №04085350007.


2. ТОВ «ЕДВІН» надати на затвердження виконкому міської ради проект проведення робіт з благоустрою прилеглої території ТОВ «ЕДВІН», до складу якого входить: ситуаційний план (М 1:2000), план схема благоустрою, погоджена КП «Водопостачальник», ТОВ «АТРАКОМ» та ПАТ «УКРТЕЛЕКОМ», матеріали візуалізації об’єкта благоустрою,  реквізити заявника та технічне завдання на проектування.


3. Термін дії дозволу 6 місяців з дати прийняття рішення.


4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника   міського голови Лєсніченка О.В.


Заступник міського голови





О.В. Лєсніченко
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




             


  № 16
Про   погодження    режиму роботи магазину «Канцмаркет» розташованого за адресою м. Татарбунари, вул. К.Маркса, 42а, за заявою Гачика Олександра Миколайовича


Відповідно до підпункту 2 пункту «б» статті 30 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши заяву Гачика Олександра Миколайовича мешканця м.Татарбунари, вул. Космонавтів, 4а, виконком Татарбунарської міської ради

ВИРІШИВ:


1. Погодити  режим роботи магазину «Канцмаркет»    розташованого за адресою: м.Татарбунари, вул. К.Маркса, 42а  з  8.30 години до 17.00 години, перерва на обід з 13.00 години до 14.00 години, без вихідних.


2. Гачику О.М., як орендарю торговельного об’єкту,  установити біля торговельного об’єкту урну та укласти договір на вивіз сміття. 


3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови  Лєсніченка О.В.


Заступник міського голови





О.В. Лєсніченко
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




              



 № 17
Про надання дозволу на збір вихідних даних для виготовлення проекту на проведення робіт з благоустрою з прокладання водостічних труб  за адресою м. Татарбунари, вул. Степова ж/м «Південний», за заявою ФОП Мойсеєва Олександра Івановича

Відповідно до підпункту 7 пункту «а» статті 3 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  абзацу 7 частини 4 статті 36 Закону України «Про благоустрій населених пунктів», розглянувши заяву  ФОП Мойсеєва Олександра Івановича, виконком Татарбунарської міської ради 

В И Р І Ш И В : 


1.Надати дозвіл на збір вихідних даних для виготовлення проекту на проведення робіт з благоустрою з прокладання водостічних труб  за адресою м.Татарбунари, вул. Степова ж/м «Південний» (згідно План-схеми – додається).


2. Мойсеєву О.І. отримати викопіювання з опорного плану міста Татарбунари (М 1:2000) та погодити питання проведення робіт з благоустрою  з КП «Водопостачальник», ВАТ «Укртелеком», ВАТ «Атраком».


3. Після виконання пункту 2 даного рішення подати погоджені матеріали на затвердження виконавчим комітетом міської ради.


4. Без погодження матеріалів з благоустрою виконавчим комітетом міської ради проведення будь-яких робіт заборонено.


5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Лєсніченка О.В.


Заступник міського голови





О.В.Лєсніченко
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




              



 № 18
Про надання дозволу на збір вихідних даних для 

проектування реконструкції  житлового будинку,

за адресою м. Татарбунари вул. Ленінського

комсомолу, 89, за заявою  Бричака Сергія Георгійовича 

   
 Керуючись підпунктом 9 частини «а» статті 31 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 29 Закону України «Про регулювання  містобудівної діяльності», статтею 14 Закону України «Про основи містобудування», постановою Кабінету Міністрів України від 20 травня 2009 року № 489 «Про затвердження Порядку надання вихідних даних на проектування об’єктів містобудування», Тимчасовим порядком розміщення об’єктів містобудування та надання вихідних даних для їх проектування, затвердженим рішенням сесії Татарбунарської міської ради, розглянувши заяву Бричака Сергія Георгійовича, що мешкає в м. Татарбунари, вул. Миру, 90, виконком Татарбунарської міської ради 

ВИРІШИВ:


1. Надати Бричаку Сергію Георгійовичу дозвіл на збір вихідних даних для проектування реконструкції  житлового будинку за адресою м. Татарбунари, вул. Ленінського комсомолу, 89.


2. Забов’язати замовника:

2.1. Отримати належні вихідні дані – містобудівні умови та обмеження на проектування погоджені відділом містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури  Татарбунарської райдержадміністрації, головою виконкому Татарбунарської міської ради та власниками сусідніх земельних ділянок.

2.2. До виконання будівельних робіт приступити після отримання відповідного дозволу з наступним прийняттям об’єкта в експлуатацію у порядку, визначеному чинним законодавством.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Лєсніченка О.В. 

Заступник міського голови





О.В.Лєсніченко
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




              



 № 19
Про  присвоєння адреси житловому будинку

 розташованому  в м. Татарбунари, вул. Колісніченко

за заявою Алєкпєрової Оксани Володимирівни 


 Керуючись статтями 30, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши заяву Алєкпєрової Оксани Володимирівни, що мешкає в м.Татарбунари, вул. Колісніченко, 8, виконком Татарбунарської міської ради
В И Р І Ш И В : 


1. Присвоїти  адресу житловому будинку, який  належить Алєкпєровій Оксані Володимирівні  – м. Татарбунари, вул. Колісніченко, 8.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на   заступника міського голови Лєсніченка О.В.


Заступник міського голови





О.В. Лєсніченко
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Татарбунарська міська рада

виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




             



  № 20
	Про надання адресної матеріальної допомоги  жителям  міста




 Відповідно  статей 34, 64 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення міської  ради  від  22 грудня 2015 року № 9-VII «Про  міський бюджет на 2016 рік»,  розглянувши   заяви  громадян  про надання матеріальної допомоги та  акти обстеження  матеріально-побутових умов проживання заявників, виконавчий  комітет   Татарбунарської   міської  ради 

   В И Р І Ш И В :

1. Надати  адресну  матеріальну допомогу  на лікування та поховання   громадянам   міста  в січні 2016 року згідно додатку.


2. В.о. головного бухгалтера  відділу бухгалтерського обліку виконавчого комітету міської ради (Вівіч Т.І.)  забезпечити   перерахування коштів по  соціальній    міській  програмі  «Милосердя в дії»  в межах обсягів  фінансування  на  2016 рік.


3. Контроль за виконанням  цього рішення покласти  на заступника  міського голови  Лєсніченка О.В.


Заступник міського голови





 О.В. Лєсніченко








    Додаток 

                                                                       
    до  рішення   виконавчого 

                                                                                      комітету  Татарбунарської               

                                                                  міської    ради

                                                           

20.01.2016
        № 20
С П И С О К

 громадян   міста на надання  адресної матеріальної допомоги на  лікування  та поховання  в  січні 2016 року

	№

п/п
	П.І.Б.
	Адреса
	Статус
	Призначення

допомоги
	Сума

Грн.

	1.
	Ботезат Тетяна Анатоліївна
	м.Татарбунари

вул. Барінова,61
	 Працююча,

(відділення

пенсійного 

фонду) 
	На лікування 

(реабілітаційний  період)
	1000,00

	2.
	Ботезат Василь Михайлович
	м.Татарбунари

вул. Київська,25а
	Тимчасово не працює
	На лікування

(онкохворий)
	1000,00

	3.
	Гоженко

Роман Степанович
	м.Татарбунари

пров. Черненко,8 
	Учасник АТО
	Лікування

(реабілітаційний період)
	1000,00

	4.
	Чакір 

Надія 

Костянтинівна
	м.Татарбунари

вул. Клюшнікова,9
	пенсіонерка
	лікування
	500,00

	5.
	Кальнєв  Дмитро  Михайлович
	м.Татарбунари

вул. Горького,13/17
	Інвалід I групи 
	На лікування
	500,00

	6.
	Профір Ольга Іванівна
	м.Татарбунари

вул. Папаніна, 3 
	
	На поховання  чоловіка
	500,00

	7.
	Кальнєв

Дмитро Михайлович
	м.Татарбунари

вул. Горького,13/17
	Інвалід

I групи
	лікування
	500,00

	8.
	Піхтієнко  Андрій        Іванович
	м.Татарбунари

вул. Першотравнева,11б
	пенсіонер
	     лікування 


	500,00

	9.
	Профір Ольга Іванівна
	м.Татарбунари

вул. Папаніна,3
	Прибиральниця  (ВАТ «Фармація-аптека №51)
	поховання чоловіка
	500,00

	10.
	Рудік Ольга Петрівна
	м.Татарбунари

вул. Першотравнена,12
	пенсіонерка
	вирішення соціально-побутових проблем
	500,00

	11.
	Плотний  Віктор 

Трохимович
	м.Татарбунари

вул. Першотравнена,2
	пенсіонер
	вирішення соціально-побутових проблем
	500,00

	
	
	
	
	Всього
	7000,00


Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету                                                  


  Л.В.Коваль
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виконавчий комітет

РІШЕННЯ
20.01.2016 р.




               



№ 21
	Про визначення місць і 

видів громадських робіт на 2016 рік




Відповідно до статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши інформацію заступника міського голови Лєсніченка О.В., виконком Татарбунарської міської ради

В И Р І Ш И В:


1. Визначити Управління майном комунальної власності Татарбунарської міської ради та КП «Водопостачальник», місцями де буде проводитись відбування покарання громадян, засуджених до громадських робіт в 2016 році.


2. Затвердити перелік видів громадських робіт, на яких можуть відбувати покарання особи, засудженні до громадських робіт (додається).


3. Контроль за виконанням громадських робіт за місцем відбування покласти на начальника Управління майном комунальної власності Татарбунарської міської ради Доскалєску О.Є. та директора КП «Водопостачальник» Коваля В.С. 


4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Лєсніченка О.В.


Заступник міського голови 





О.В. Лєсніченко
Додаток 

до рішення виконкому

Татарбунарської міської ради 

20.01.2016 
№ 21
П Е Р Е Л І К

видів громадських робіт, на яких можуть відбувати покарання особи, засудженні до громадських робіт

1.  Усі види робіт, пов’язані з благоустроєм у місті: скошування узбіччя доріг, газонів, територій та скверів, підрізання кущів та дерев, посадка і обкопування дерев, прибирання вулиць, завантаження сміття вручну, побілка, очистка бордюрів, лотків, побілка фасадів будинків житлового фонду, земляні роботи, підсобні роботи.

2.  Прибирання кладовищ, посипка підйомів на автошляхах, очистка громадських туалетів, фарбування авто зупинок, будівництво та ремонт парканів, завантаження палива та заготівля дров для опалення, розбирання аварійних будівель та інші види громадських робіт, які не суперечать законодавству України і не носять характер шкідливих для життя і здоров’я.

3. Некваліфіковані роботи на підприємстві КП «Водопостачальник»: земляні роботи.



Керуючий справами 



(секретар) виконкому






Л.В.Коваль

